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Kertas kerja ini merupakan suatu usaha bersama dalam erti kata penulis-
penulis yang terlibat menentukan tajuk tersebut dan menulis sccara
berseorangan di dalam bidang-bidang yang mereka minati Kumpulan ini
bertemu sekali untuk mempaszikan tiap-tiap ahlinya tahu apa yang ditulis oleh
rakan-rakannya yang flain dan untuk menentukan penyusunan Yyang
munasabah mengenai berbagai-bagai bahagian ini.

Walaupun kertas ini disatukan melalui tema yang sama. ianya tidaklah
dapat dikatakan sebagai mewakili satu persetujuan peadapat (konsensus). Oleh
sebab tiap-tiap penulis membuat kerjanya tentang bahagian masing-masing
secara berseorangan. kertas ini tentunya merngandungi percanggahan-
percanggahan tertentu, keraguan dan beberapa perbezaan pcndapar. Untuk
menimbulkan satu perbincangan produktifl yang bercorak ilmiah dan hidup
pada masa seminar, kami tidak cuba menghapuskan unsur-unsur ini dan udak
pula melenyapkan sikap dan kecenderungan tiap-tiap penulis. Penulis-penulis
ini tentunya bertanggungjawab penuh terhadap bahagian mereka masing-
masing.

1. Peranan Latiban Mengaiar D) Dalam Program: ESL
R. Subramaniam

Komponen Jatihan dianggap sebagai bahagian yang paling mustahak di
dalam program pendidikan guru, baik yang dijalankan sebelum perkhidmatan
mahupun semasa di dalam perkhidmaian. Namun begitu bahagian ini telab
mendapat kritikan yang hebat disebabkan oleh.

*‘janya telah dianggap lebih banyak mengikut adai di dalam fungsinya dan
matiamai sosialnya yang dikatakan jarang-jarang dixenal dan penilaiannya puia
disangsikan" !

Perancang pentadbiran patutlah menggunakan pemikiran dan per-
hitungan semasa merancang komponen latihan di dalam suatu kursus
bahasa Inggeris sebagai Bahasa Kedua (ESL.), Rangka Kuisus Kecekapan dan
Methodologinya sepatutnya memberikan bukti yang memadai terhadap hasil
yang diharapkan dari tugas kerja latihan mengajar

Unsur kecekapan di dalain kursus ini cuba memperbaiki secara menyeluruh,
kecekapan pelajar di dalam bahasa Inggeris. Felajar dijangka akan
memperlihatkan kecekapan di dalam bahasa Inggeris pertuiuran dan bahasa
Inggeris bertulis pada tahap yang sepadan dengan peranannya sebagai suatu

IE. Stones and S. Morris (1972). Teaching Pructice* Problems and Perspeclive. London.
Methuen & Co, Lid
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model bahasa. Penguasaannya di dalam bahasa ini sepatutnya digabungkan
kualiti-kuaiti ke¢jituan dan kelancaran.

Unsur methodologi ditujukan pada pcndedahan pelajar kepada peda-
gogi babasa kedua. Pelajar mendapat secara teori suatu renungan —
dalam ke arah matlamal pendekatan dan kaedah pengajaran bahasa Inggeris
scbagai bahasa kedua. Pclajarini terdcdah kepada tekmik pengajaran bahasa,
kurikulum. bahan-bahan pengajaran dan bahan bantu yang terbaru, Kita
diberitahu tentang prinsip-prinsip yang mendasari pcnyesuaian bahan-bahan
pengajaran supaya berpadanan dengan situasi yang khusus Kesemuanya ini
dan vang lain-lain Jagi diberikan dengan harapan agar ia akan
mengemaskinikan pengetahuan teorinya dan kecekapan profesyenalnya, oleh
kerana dikatakan hahawa.

“*Latihan tanpa teori tidak praktik™

Lartihan mengajar adalah dianggap sebagai bahagian yang penting dan pa-
ling berguna di dalam program ini kerana sebab-sebab yang nyata. Pelajar
diberikan pengalaman yang scbenar semasa dia berdiri di hadapan murid-
murid di bilik darjah, mempraktikkan pengerahuan tecri yang telah diberikan
di dalam kursus dan merasakan tindakbalas murid-murid terhadap apa yang
dilakukannya. Melalui pengalaman ini, adalah diharapkan bahawa pclajar
akan mengembangkan serta nienuniukkan kebolehannya yang scbenar dan
potensinya scbagai guru yang mengajar bahasa Inggerissebagai bahasa kedua.

Soal yang asas ialah sama ada prosedur i ditujukan pada ‘‘Pemberian
pedoman ataupun Pcmberian Gred®’® Pelajar-pelajar yang berada di dajam
keadaan tegang dan gelisah memandang proses pencerapan sebagai prosedur
memberi gred! Penyciia-penyelia dengan jadual-jadual pencerapan yang mem-
punyai arahan dan bcrsistem (vang akan dibincangkan di dalam bahagian
selerusnya Kertas kerja ini) melihat pecranan mereka sebagai seorang **Pembcri
Pedeman’’ maka terdapat perbezaan di dalam persepsi. Maka adalah ber-
manfaat untuk meneroka jalan yang bolch merapatkan jurang ini.

I1. *Pentadbiran (1)
Nesamalar Chitravelu

Setiap
mempunyal tujuan untuk mengmstitusikan rancangan itu. Maka dari itu,
keputusan-kcputusan pentadbiran hampir tidak pernah ‘‘benar-henar bercorak
pentadbiran’® Kcputusan-keputusan ini biasanya memberitabu kita tentang
berjalannya secara praktik, sctiap kepulusan pedagogi abstrak yang kitabual.
Misainya, kita mungkin membuat suatu Keputusan, kcrana scbab-sebab pen-
tadbiran, bahawa tiap-tiap pelajar tevpaksa dicerap (bilangan kali yang pa-
ling sedikit) scwaktu menyalankan latihan mengajar Dengan jelas, keputusan
ini seakan-akan menyokong matlamat pedagogi untuk menjamin supaya
sekurang-kurangnya suatu standard yang minimum telah tercapai di dalam

*'Pentadbnan’ dihuraikan di datam 2 Bab Bab Batu 1alal di atas im dan Bab Dua di
dalam Bahagian ![1 Bab Sacu membincangkan beberapa pilihan yang ada untuk pencerapan
pelatth semasa di dalam lalihan mengajar, scmentara Ba® Dua puls membiscangkan jangka
masa fan iempoh berlangsung)ya latthan mensajar, pomilihan sekolah, das pengumpulan
petujar pelajar unuk tap-tiap sckolah
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memperuniukkan masa bagi penyelican petnjar Namun begiw, davi segi
praktiknya, akibai dari meinetapkan kekerapan pencerapan boleh melersahkan
kualiti pencerapan, Misalnya, sekiranya kita nvatakan, seperti vang (sedang)
kita buat, bahawa terdapat dua fungsi latiban mengajar — berlatih atag pun
ladhan, dan penilian — dan mengakui bahawa lziihan adalah paling instseahak
dan penilaian hanyalah merupakan saitt kemproms dengaxu periniah.perintah
sistem peperiksaan semasa, maka perlulah kita nyatakan apakah yang patut
berlaku pada setiap pencerapan; jika iidak. kekangan pentadtican tertiadap
kekerapan yang minimum mungkin sekali akan melemshkan kentamaan-
kentamaan pedagog yang ielah disebutkan tadi. Sckiranya aistah penyelia
pelaith adalah 1.3 dan bilangan pencerapan yang dipcrlukan acalah em-
pat pencerapan bagi tiap-tiap pelajar di dalam temipoh enam hingga lapan
mipggy, maka kemungkinan uncuk scseoring penyelia ‘menuksr-cepac’
seorang pelajar yang menjalani latihan den mepgubah wakiu peacerapaa un-
uk dijadikan wakiu penilaian semats-rrata, adalah Lesar sekati,
Discbabkan oleh kejavaaa sesuaiu prograin tidak!ah beiganteng kepada
pemililan model pedagogl seraala-matn, teepi juga saagac penting
dipengaruhi oleh pemilihan dan penubuhan infrasievkive pentedbiran ang
paling cckap, rnaka bahagian seterusnya dari scksyesn iniakan raembincangkan
beberapa pifihan vang ada uaiuk pesiadbiran \nii%an mengazjar den untuk
mencroka implikasi-implikasi pilihan yang menjadi ciri tigp pilihan itu

Penyelia/ Pcitcersp

Siopakah yong patuc menyelia pelgja- semess leiihan mengajer?
Sckurasig-kurangnyz empat kesnungkingn yapg mencadengkan din measing-

masing: pensyasah kuesuos, rakan sejawae, guru-guru di sexciah di macs latihan

mengajar itu dijalsnkan dan dia pelgjay sendiiri.

(i) Pensyuvruh
Mereka ini merupakan satu keperluan dan bukanlah saiv pilifan di
dalam sebaraing prograin penc=ijapan. Sebagaiinana yaag iziah
dibuktikan oleh fakia Lahawa setiap insdiusi talihan pergoruan tien-
punyai pensyarah sebagai pencerap pada masa laiihan menrgajar
Kebaikan 1ugas mereka adalah begitu ketara dan mengkagumkan
sechinggakan tidak perlu lagi kita vincangkan tentang mereka d4isii

(ii) Rakan Sejawa:

Penilaian

dapei faedah di dalam er¢i kaca beliatt dibebaskan dari sebabagizn
besar dari pencerapas. Di samping itu, perilaian-peailaizn bertalis
yaung ditulis olsh peladh untek satu sama iain, maeigeluarkaa den
meayarol %riteria ¢alam Yang peiiac-peiajar guiakan di fzlam
penilaian pelajaran-pelaieran, day ki membaniu pensyarah-pensyarak
menyelesaikan iompck gelap mereka, sekiranva ada. Pelajar berun-
tuag di dalam crii k2ta bahawa pacta wakiu 'kosong' izitu apabils idak
ada peiasyarah yang dstang uiluk menvaksikan usahaanya, dia
sekurang-kurzngnya sudzh pasti tentang st pendapal luzr mengemai
prestasiiiva. Rakan dan pelajar kedue-duanye riciidapai faedah di
dalam erti kaia penitzian rzkan menvcGizkall suasana kerjasama yang
bertecusz2n di sntara pasangan, baik 4i dalai membuat persedizan
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mahupun di dalam penilaian pelajaran itu. l[anya menimbulkan juga
stiatu situasi ‘alter-ego’ di mana seorang pelajar menyaksikan rakan-
nya, sebagai bayangnya di ¢ermin, menterjemahkan rancangan-
rancangan yang tclah mereka buat secara berkongsi di tempat berlatih
yang scbenarnya di bilik darjah dan tentunyaini menjad; suatu pro-
ses yang mengandungi pelajaran. Di dalam pencapaian matlamat
latihan, penldian rakan merupakan sair baninan yang sangat berguna.
Nilai kepada penilaian yang dibuat oleh rakan walau bagaimanapun,
kelihatan seolah-olah meragukan di dalam kontcks kita. Pelatih-pelatih
sering kali berasa bahasa mereka menilai orangnya dan bukan pela-
jaran yang diberikannya. Maka dari itu mereka takut menghuraikan
penilaian mereka yang sebenar meugenai pelajaram itu kerana takut
akan menyinggung perasaan kawannya.

(i1i) Guru-guru di sekolah di mara lutihan mengaiar itu &ijalankar

ini kelibatan seperti suatu kawasan kontroversi. Setengah orang
memberi hujah bahawa sepatutnya ada saling menerima faedah bagi
kedua-dua pihak. Latihan mengajar selalunya mengganggu perjalanan
biasa sekolah dan guru-guru yang dibebaskan dari tugas mengajar-
nya oleh pelatih-pelatih ini, setengah-setengah guru besar mendakwa
bahawa ini tidak melaksanakan fungsi yang berfaedah di sekolah yang
berkenaan.

Guru-guru besar ini mengakui bahawa insttusi latihan perguruan boleh
melakukan satu perkhidmatan kemasyarakatan dengan membenarkan
guru-guru ini duduk di dalam kelas yang diajar ¢leh guru pelatib itu.
Bengan cara ini kesedaran mereka mengenai pendekatan-pendekaian
baru dan teknik-teknik baru di dalam pengajaran boleh bertambah.
Yang laianva pula menghujahkan bahawa di dalam keprakukan
pasaran kuasa sekolah, hasilnya bukanlah pemindahan kemahiran dari
pelatih kepada guru sekalah, tetapi adalab sebaliknya. Guru di sekolah
biasanya orang yang berpeingalaman dan mempunyai kedudukan yang
teguh. Guru pelatih dengan statusnya sebagai pelatih, adalah orang
yang mempunyai kurang keyakinan, se:ing kali menerima peranan-
nya sebagai seorang yang terpaksa menanggung hasil pertimbangan-
nya sendiri apabila dihadapkan dengan kritikan dari ‘“mereka yang
lebih mengetahui’' Di samping itu, di dalam suasana bilik darjah di
mana gury pelatih dan gurusekolah ditempatkan, guru adalah orang
yang biasanya bestangguagjawab, dan ini tentunya mempunyai
pengaruh ke atas penilaian kepercayaan masing-masing dengan pelajar-
pelajar Aliran kuasa, dan juga pengaruh, besar kemungkinannya akan
lebsh menjadi begini.

guru sekolah —  pelatib
daripada

pelatih —  guru sckolah
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Keadaan ini tidak semestinya merupakan sesuatu yang tidak baik.
Sckiranya guru itu scorang yang berfikiran fuas dan memberi pctun-
juk mengenai amalan-amalan pedagogi, maka bolehlah dia menjadi
pengganti pensyarah. Masalahnya timbul apabila dia tidak mempunyai
sifat-sifat yang sedemikian. Maka waktu itu, scmua pcngaruhnya
adalah ncgatif Guru ini mecmaksa pelajar supaya menyesuaikandirij
dengan etos sekolah. dipastikannya yang dia memberikan latihan-
latihan dari teks yang tersedia untuk memuaskan hati ibubapa. Dia
akan menentukan kcpada pelajar apa-apa yang hendak diajarnya dan
bagaimana cara melakukannya. Dia mendesak supaya scbahagian yang
tidak manasabah dari sukatan pelajaran mesti diselesaikan di dalam
satu tempoh yang ditetapkan, sama ada pelajar-pelajar bersedia untuk
bcrbuat begitu ataupun tidak, dan lain-lain. Jenis guru yang ditugaskan
untuk pelajar ini adalah sesuatu yang luar dari kawalan institusi latihan
perguruan. Meskipun terdapat kesukaran-kesukaran ini, sekumpulan
yang lain pula menghujahkan bahawa masih ada faedah yang boleh
didapali jika dibenarkan pelajar menghadapi jenis-jcnis tekanan yang
mungkin sekali dibebankan ke atas diri pclatih, kerana inilah jenis
tekanan yang mungkin sekali mereka hadapi apabila mereka pergi ke
sekolah di mana mcrcka akan mcngajar akhirnya. Semasa di dalam
latihan mengajar mereka akan mendapat faedah dari sokongan dan
pengalaman pensyarah sewaktu mengatasi masalah-masalah ini.

Pentlaian Sendiri

Penilaian scndiri yang bertulis, selain daripada memberikan rekod yang
baik mengenai kemajuan pelajar, juga memberi pcnsyarah suatu rckod
yang boleh dilaksanakan mengenai persepsi kriteria pelajar dan
kcbolehannya untuk menerapkannya sendiri. Yang paling mustahak
ialah penilaian sendiri menanamkan suatu sikap penilaian sendiri yang
berterusan yang tidak terhingga nilainya kepada pembaikan kualiti
pengajaran di sekolah-sekolah dan kepada kebangkitan profe-
sionalisma di kalangan guru-guru yang sedang berlatih.

Berapa erangkah penyelia yang wajar untuk seorang pelajar?

Satu kontinum kemungkinan yang berjulat di antara seorang pensyarah
menyelia scorang pelajar sepanjang masa latihan mengajar dan beberapa orang
alaupun semua pensyarah menyelia tiap-tiap orang pelajar adalah
dikemukakan. Skop kertas kerja ini tidak membenarkan perbincangan
mengenai scmua permutasi, makadari itu scksyen ini akan dihadkan kepada
pcrbincangan tentang kedua-dua ektrium dengan harapan ianya akan mem-
bolehkan pentadbir latihan mcngajar membuat pilihan yang berpengaruh
mengenai permutasi manakah yang paling sesuai untuk keadaan-keadaan
kursusnya.

(i)

Seorang pensyarah menyelia seorang pelfajar sepanjang latihan
mengajar

Sifat kemungkinan vutuk melatib yang banyak terdapai pada seseorang
pensyarah yang amat mengetahui kekuatan dan kelcmahan pelajar,
mcrupakan kebaikan yang terpenting bagi sistem ini. Bekerja bersama-
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sama dengan scorang pelajar sepanjang latihan mengajar mem-
bolehkah pensyarah, sclepas salu atau dua pencerapan permulaan
terhadap pelajarnya, mencari program latihan yang terperinci bagi
pelajar, berdasarkan persepsi kekuatan-kekuatan pelajarnya sebagai
seorang guru dan manusia dan kefahamannya mengenai keperluan un-
tuk menyedari potensi maksimumnya scbagai seorang gurp

Perkenalan yang lama dengan pelajar juga membolchkan pensyarah
membeutuk profil di dalam jangka masa panjang mengenai kemajuan
tiap-tiap pelajar, dan di dalam penilaian akhir, membolehkannya
memberikan penilaian yang iebih saksama terhadap calon sebagai satu
keseluruhan daripada menghadkan dirinya kcpada satu pertimbangan
mengenai prestasi calon di dalam satu pelajaran yang 1erasing, kerana
sikap ini mungkin tidak saksama. Sistem seorang pensyarah mengikuti
scluruh latihan mengajar mempunyai sungguh banyak kcbaikannya
tetapi ianya juga mempunyai keburukan yang sama beratnya. Satu
daripadanya, keanekaan antara penilai (inter-rater variability) adalah
tinggi sekali. Markah yang didapati oleh pelajar pada akhirnya un-
tuk latihan mengajar sangatlah bergantung pada darjah kemurahan
hati pensyarah yang ditugaskan menyelianya dan juga pada keutamaan
khas pensyarah lerhadap pendekatan, kepcribadian guru, penycdiaan
bahan dan variabe!l yang lain dan penitikberatan yang diberikannya
terhadap tiap-tiap satu ini. Perlunya ada persetujuan bersama guru
tentang kriteria penilaian dan pesyusuuan snatu kertas penilaian for-
mal yang bertulis untuk pempiawaian (lihat bahagian akhir kertas ini
untuk mendapatkan perbincangannya yang lebih teliti) adaiah paling
penting di dalam situasi ini oleh sebab kesnungkinan untiuk perbezaan
perseorangan di sini adalah tinggi Satulagi masalah yang berkaitan
dengan masalah ini, terutama sekali di dalam konteks kita, ialah
pengaruh yang tidak perlu ke atas diri pelajar meldlui kekuatan dan
kelemahan-kelemahan tertentu pensyarah Sebagaimana yang tclah
ditunjukkan di tempat lain di dalam seksycn ini, pelatih adalah orang
vang tidak begitu berkeyakinan. Selain daripada itu, mereka ini adalah
orang yang datang dari sistem persekolahan yang menghargai markah
lebih daripada kematangan, maka dari itu memberikaz lebih keuia-
maan kepada penilaian daripada latihan. Mereka ini adalah manusia
yang lebih condong untuk mengikut sahaja sebarang kecenderungan
khas pensyarah untuk mempastikan gred yang baik, daripada orang
yang ingin mencuba ide dan pendekatan baru, ataupun merancang
pclajaran-pelajaran di mana mereka boleh mendapat bantuan pen-
syarah di dalom mengatasi sesuatu masalab atau mempelajari sesuatu
kemahiran yang mempunyai kemungkinan risiko kegagalan. Di dalam
situasi yang seumpama ini, walaupun sekiranya tiap-tiap pensyarah
menjalankan tugasnya dengan baik, tctapi peluang untuk mendapatkan
ahli-ahli tcknik yang baik dari berbagai-bagai pendekatan dan bukan
guru-guru yang sedar dan berkeyakinan dan dengawn herbagai-bagai
gaya dan pcndekatan, adalah tinggi
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(iii) Beberapa orang pensyarah sahaja ataupun kesemuanyu sekali

mencerap semua pelajor
Di dalam sistem ini keberbezaan antara penilai dapat dikurangkan
kerana adanya beberapa orang penilai. Tiap-tiap pensyasah juga ada
peluang untuk melihat scjauh manakal pengajarannya telah menyerap
kepada pelatar dan bagaimana im serua telah mempengaruhj amalan-
amalan kaedah di dalam bilik darjah, pemilihan bahan, kesensitifan
terhadap isu-isu pedagogi dan teori yang terlibat di dalam berbagai-
bagai pendekatan dan gaya pengajaran dan lain-lain lagi Cara ini juga
membolehkan pensyarah melihal kesukaran-kesukaran sebenar-
nya di dalam melahirkan setengah-setengah ide itu ke dalam bentuk
amalan, dan dengan cara ini juga membantunya supaya tidak putus
hubungan dengan kenyataan-kenyatzan dari amalan di bilik darjah
semasa mengajar. Sistem ini juga membolchkan pelajar mendapatkan
saiu paduan yang sihat di antara kekuatan dan kelemahan pensyarah
yang mempastikan bahawa pclajar mencuba sekurang-kurangnya
bebeberapa gaya dan pcndekatan, walaupun sekiranya mereka itu
bermuka-muka terhadap kesukaran-kesukaran pensyarah.

Sebagaimana halnya dengan sistem pencerap tunggal, sisiem ini juga
tidak sepi dari kelemahannya. Nisbah stal-pelajar di institusi-institusi
latihan perguruan kita adalah begitu 1:nggi, sehinggakan apabila
scorang pensyarah terpaksa mempastikan untuk menemui keseluruhan
kumpulan pelajar, dia hanya dapat melihat tiap-tiap orang pelajar
cumasekali sahaja, dan tempoh untuk satu kali ini pun hanyalah cukup
untuk menilai pelajar itu sahaja. Peluang untsk mendapatkan pelaksa-
naan latihan yang berkesan adalah tipis sekali Yang dinilai adalah
pelajaran dan bukan calonnya. Beban pentadbiran di dalam menyusun
jadual ini juga adalah berat. Apabila seorang pensyarah diberikan
kebebasan untuk menemuisesiapa sahaja dan pada bila-bila masa saha-
ja mengikut sukanya, maka kekacauan lebih daripada scorang pen-
syarah yang datang untuk menemui pelajar yang sama dan uniuk pela-
jaran yang sama pada waktu yang sama, seringkali terjadi

Satu pilihan yang disyorkan uatuk menyatukan kebaikan-kebaikan
dari kedua-dua sistemn ini ialah menyusun jadual waktu pencerapan
itu sedemikian rupa supaya pelajar disediakan dua orang pensya-
rah sepanjang latihan mengajar, supaya semasa potensi penyelia-
an berterusan dari dekat dan latihan digunakan sepenuhnya, bahaya
pengaruh yang tidak perlu dapat dikurangkan. terutama sekati
jika pentadbir itu dapat menjamin bahawa kedua-dua pensyarah
tersebut mempunyai peribadi yang saling melengkapi Seorang ahli
struktur sepatutnya berpasangan dengan ahli kognitif, pecarkah yang
pemurah berpasangan dengan seseorang yang terlalu tegas, seorang
pakar media dengan seorang pakar di dalam penyampaian verbal,
seseorang yang cenderung untuk pembaharuan dengan seseorang yang
menghargai penggunaan latihan-latihan yang lebih kikuh dan
begitulah seterusnya. Untuk menjamin supaya perspektif kursus itu
pada keseluruhannya tidak lenyap dari pandangan kita dan untuk rnen-
jamin agar terdapat faktor penyederhanaan dan pempiawaian dalam
penilaian, maka cara seterusnya iatah dengan menyediakan seorang
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dua anggota kakitangan (kataish ketua kursus dan seorang anggoia
kakitangan yang berpengalaman yang kini tidak terlibat di dalamn
sebarang kursus metodologi) untuk mencerap kesemua pelajar
sekurang-kurangnya sekali. Sekiranya skala markah yang diberikan
oleh pensyarah aiaupun pensyarah-pcensyarah yang melihat kesemua
pelajar digunakan sebagai satu pengukur kritcria, maka markah-
markah yang diberikan oleh pensyarah-pcnsyarah Jain  dapar
diskalakan supaya sesuai dengan standard yang telah diperkukuhkan
oleh peninjau yang menyeluruh

Sebanyak manakah dari sesuasu peifajaran itw yang pertu dicerup?

Ini sebenarnya bukanlah mcrupakan keputusan pentadbiran tetapi adalah
suatu keputusan pedagogi. Sebanyak manakah dari sesuatu pelajaranitu perlu
dicerap bergantung pada maksud pencerapan itu (sama ada untuk latihan atau
pun uatek penifaian), dan di takat mana pencerapan itu dibuat (pada per-
mulaan, pertengahan, atau pun pada akhir latihan mengajar). Pada permulaan
dan pada akbir latihan, pelajaran perlulah dicerap seluruhnya, pada per-
mulaannya oleh sebab impresi pelajar perluiah dibentuk untuk mencar{ suatu
rancangan latshan yang berkesan, pada akhir latihan, oleh sebab pelajaran-
pelajaran pada bahagian akhir latihan merupakan penunjuk-penunjuk
terhadap pembelajaran pelajar dan kemajuannya semasa di dalam latihan
mengajar, maka dari itu, merupakan pelajaran terbaik untuk digunakan bagi
tujuan-ujuan penilaian, penilaian yang adil bermakna pencerapan pada
keseluruhan pelajaran dan bukan pada bahagian-bahagiannya sahaja. Dan
di sini di mana latihan menjadi subordinat kepada penilaianlah di mana
keputusan pedagogi terpaksa juga menjadi keputusan pentadbiram. Satu
daripada beberapa kebaikan sistem peperiksaan ialah kerana keputusan-
keputusan ini memaksakan sedikit sebanyak pempiawaian yang tertentu
kepada kriteria penilaian. Sekiranya pensyarah diberi kebcbasan untuk menen-
tukan setakat manakah dari sesuatu pelajaran itu yang hendak mereka cerap
sebelum memberikan sesuatu gred kepada pelajar, maka suatu unsur kcberbe-
zaan yang hebat diperkenalkan ke dalam sistem peperiksaan, terutama sckali
di dalam kes penilaian latihan di bilik darjah, oleh sebab sesuatu pelajaran
yang dimulakan dengan penuh semangac boleh berakhir dengan nada
kebosanan, dan begitu jugalah sebaliknya. Sckiranya pensyarah dibenarkan
memilih di takai manakah di dalam pelajaran itu mereka isgin masuk dan
keluar, maka penilaian itu tidak akan membayangkan standard keseluruhan
yang dicapai oleh pelajar tetapi kcbih kuat membayangkan sama ada pensyarah
itu berada di situ untuk nada yang bersemangat atau pun untuk nada yang
membaosankan.

Berapa kelikah seseesang pelajar patui dicerap?

Setakat yang melibatkan penctapan standard yang minimum kekerapan
pencerapan hanyalah merupakan svatu keputusan pentadbiran yang lebihnya
merupakan isu pedagogi semata-mata dan melibatkan imbangan yang teliti
di antara mentmbulkan perasaan ‘didesak’ dan diabaikan pada diri pelajar
Bagi pihak pensyarah, kekerapan perlulah menjadi bahan penilaian secara
individu Adakah pelajar perlu dicerap lebih sering untuk mendapat pertim-
bangan yang lebih adil mengenai pencapaiannya? Masih adakah bidang-bidang
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pcngajarannya yang boleh diperbaiki berdasarkan pembaikan serta-merta,
misainya, adakah ia memerlukan bantuan di dalam teknik untuk mcnjadikan
suatu kumpulan itu berfungsi scbagai satu kumpulan dari scgi psikologi dan
pedagogi dan tidak kckal sebagai satu kumpulan hanya dari segi susunan
fizikal semata-mata? Aatau adakah sifut kckurangannya sedemikian rupa
sehinggakan latihan mengajar merupakan satu-satunya tempat untuk menun-
jukkan tetapi bukan untuk memperbaikinya, misalnya kecekapan bahasanya
adalah rendah sekali, tetapi tidak banyak dijalankan pencerapan untuk mem-
bolehkan penyelia membantunya bagi mcngatasi masalah ini. Walau
bagaimanapun, sckiranya tcknik mcnyoalnya yang tidak baik, maka tidak
ada masa yang lebih baik daripada latihan mengajar untuk mengatasinya
dalam masalah ini dan oleh itu memerlukan pencerapan yang lebih banyak

III. Pentadbiran (2)

Yap Seon Hock

Di dalam pentiadbiran Latihan Mengajar, kongkongan praktik selaiunya
mcngenepikan teori yang baik Suatu kompromi biasanya menimbulkan
masalah yang diiktiraf, tetapi malangnya sukar diatasi Bcerdasarkan
vengalaman, Bab ini akan membincangkan kebaikan dan keburukan
kcputusan yang telah dibuat mengenai jangka masa dan tempoh latihan
mengajar, pemilihan sckolah, dan pengumpulan pelajar-peiajar untuk tiap-
1iap sekolah.

Di dalam suatu kursus ESL, tidak dapat dinatikan betapa pen-
tingnya/facdah latihan mengajar kcpada pelatih-pelatih, baik yang dijalankan
sebelum perkhidmatan mahupun semasa di dalam perkhidmatan. Soal yang
harus ditentukan ialah tempoh berlangsungnya i.atihan Mengajar ini Tem-
poh di antara 8-10 minggu daripada jumlah 25 minggu (kira-kira 30%)
paknya merupakan pembahagian peruntukan yang adil untuk memberi
pcluang kepada pclajar-pelajar memperlihatkan kecekapan mereka. Tempoh
vang lebih pendck mungkin tidak memberi masa yang cukup untuk pelajar
mcmbiasakandiri kepadasuatusckitaran baru yang terdiri dari rakan-rakan
yang juga mengajar selain daripada mengenal murid-murid untuk menunjuk-
kan kemajuan. Biasanya kursus seorang calon boleh berakhir dcngan men-
dapat |-2 pcnecrapan sahaja disebabkan oleh terlalu singkatnya sesi latihan
mengajar Maka susahlah hendak membantu (dan akhirnya menilai) pclajar
dengan berdasarkan lawatan yang berlaku bebcrapa kali sahaja.

Memasukkan latihan mengajar ke dalam kursus setahun banyak bcrgan-
tung kepada kalendar sekolah.

Ini adalah penting olch scbab

(a) Kursus ini tidak bergantung kcpada tahun persekolahan.

(b) Scsiini terpaksaiah bebas dari gangguan kurikulum sekolah, misalnya
peperiksaan akhir tahun, peperiksaan percubaan yang biasanya
diadakan pada pcrtengahan/akhir pcnggal/tahun

(¢) Sebilangan kuliah dan tutorial yang memadai scharusnya telah
diberikan untuk memperlcngkapkan pelajar dengan pengetahuan bagi
digunakan di bilik darjah
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Dengan mengingatkan pertimbangan di atas, laiihan mengajar bolehlah
ditempatkan pada bcrbagai-bagai tahap kursus:

(i) Kvuliah — Latban Bengajar —™ Kuliah
-—> Pepcriksaan bertulis
(i) Kuliah —= Latihan Mcngajar —* Kuliah
--—+ Latihan Mengajar —* Pepcriksaan
bertulis
{iii} Kuliah —s Peperikaan —s Latihan Mengajar

Pilihan (i) akan muncul di dalam suatu situasi di mana latihan mengajar
terpaksa dijalankan supaya sesuai dengan penjadualan waktu sckolah. Maka
dari itu, kuliah akan diteruskan selepas latihan mengajar

Pilikan (i} memberxikan peluang kepada calon untuk mencubakan beberapa
teknik terlcbih dahulu, kemudian kembali vntuk perbincangan, dan memasuki
fasa kedua latihan mengajar dengan mempunyai persediaan yang lebih.

Menempatkan latihan mengajar pada akhir kursus sepcrti dalam Pilihan
(iii) kelitiatan sebagai unggul, kerana diwaktu itn kesemua kuliah akan selesai
dan telah dinilai. Dengan mempunyai pssagetahuan ini pelajar-pelajar bolehlah
berasa terlibat dengan sepenubnya di dalam Lasihan Mengajar Namun begitu,
ini mungkin sukar dilaksanakan di dalam sistem di Malaysia olch sebab
masanya mungkin screntak dengan permulaan tahun persekolahan.

Pemilikag Sekelah

Berbagai-bagai faktor dipcrtimbangkan di dalam pemilihan sekolah.

(a) Lokasi. Sekolah bandar atau luar bandar adalah berbeza, tcrutamanya
dari segi saiz, kemudahan-kemudahan yang tersedia dan jenis murid-
muridnya. Kalaulah mcnjadi amalan untuk guru itu dihantar semuia
ke sekolah “asal’nya di kawasan luar bandar scbagaimana yang biasa
berlaku, maka dengan menempatkannya disebuah sekolah yang seban-
ding dengan sckolah latihan mengajar akan membolehkannya
menyesuaikan kaedah dan tcknik-tekniknya dengan jenis pelajar yang
akhirnya akan diajarnya. Menempatkan kesemua guru di sekolah ban-
dar tanpa sebarang perhitungan, mungkin mcnimbulkan kedoagkolan
yang sia-sia discbabkan kcmvdaharn-kcinudahan yang tersedia di
sekolah ‘pcrcubaan’ itu mungkin tidak pernah ada bagi kegunaannya
uniuk masa akan datang. Keadaan yang tidak praktik akan
berpanjangan

Suaru usaha untuk memilih sekolah-sekolah berdasarkan prinsip-
prinsip di asas mungkin dipengaruhi oleh pertimbangan-pertimbangan
seterusnya, seperti.

(b) Saiz Sekolah. Disebabkan kelas-kelas sekolah menengah, rendah dan
tinggi diperlukan untuk latihan mengajar, maka bersesuaianlah
sekiranya sescbuah sekolah ini menawarkan bilangan kcfas yaag cukup.
Apa yang seringkali berlakis 1alah sesebuah sekolah yang memberikan
keanekaan ini mendapat lebih kcutamaan daripada yang hanya
mecmberikan satu set kelas menengah rendah.

(c) Kedekatan Sekolah: Dengan atlanya pensyarah yang cukup untuk
menyelia latihan mengajar, maka (b) dan ({c) setcrusnya tidak



Latihan Mengajar 137

memerjukan sebarang pertimbangan. Jika tidak, pemllihao sekoiah,
atau sekurang-kurangnya dua buah sckolah yang agak berhampitan,
akan memertukan masa pencerapan yang maksima. Akan kuranglah
masa yang dibazirkan untuk perjalanan dari sebuah sekolah dengan
dua orang pelajar kc sebuah sekolah lain yang memerlukan satu jam
perialanan lagt dengan dua orang pelajar yang lain. Bukanlah
pertimbangan-pertimbangan zahir sebagaimana yang dibincangkandi
alas sahaja yang mempengaruhi pcmilihan sckolah. Keadaan-keadaan
di sekolah itu sendiri, walaupun tidak kurang pentingnya. agak me-
mainkan peranan juga di dalam pemilihan ini Soalan-scalan yang
mungkin dipertimbangkan adalah:

(i) Adakah staf-staf biasa bcrgasi dengan baik dengan guru —
pelatih, dan sebaliknya?

(ii)) Adakah guru pelanh diharapkan ‘menurup’ kekurangan-
kckurangan guru biasa, scperti di dalam kes terburu-buru
wmenyelesatkan unit-unit pclajaran yang scpatutnya telah disem-
purnakan terlebih awal?

(i11) Scbanyak manakah kcbebasan yang ada pada pelatih untuk
menggubah dan memperkcnalkan teknik-teknik baru? Kes un-
tuk memaksa pelatih mengajar tajuk-trajuk karangan yang
tereentt sebagaimana yang diarahkan oleh guru pernah
dilaporkan.

(iv) Sekiranya sescerang guru mencerap pelatih semasa pensyarah
— penyelia tidak hadir, apakah tujuannya?

Peri mustahaknya (i) — (iv) untuk menentukan sekolah vang dipilih akan
berkaitan dengan taisalah yang dipakai oleh penyusun kursus di dalam
hubungannya dengan latihan mengajar dan tujuannya.

Pengumpulan:

Sewaktu memilih pelajar-pelajar untuk scsebuah sekolah tertcatu, prinsip
kehetcrogenan biasanya digunakan berdasarkan jantina, kaliber dag julat
kelas

Jentine. Kecualilah ada permintaan untuk seorang guru wanita untuk

mengajar di sebuali sekolah yang kesemua muridnya perempuan, maka

rasanya tidak perlulah mengasingkan guru-guru mengikut jenis sekolah

Kaiiber Pclatih-pelatih yang berlainan kaliber mungkin dikumpulkan
bersama-sama supaya mercka mcndapat faedah antara satu sama lain, Cara
ini ketara benarnya terutama di ®alam situasi di mana pengajaran berkum-
pulan diamalkan, ataupun di mand terdapat pencerapan rakan.

Juiar Kelas. Sekiranya sescbuah sekolah menyediakan kelas di antara
menengah rendah dan snenengali azas, adalah mungkin untuk mcmasuk-
kan seorang siswazah untuk mengajar kelas-kelas menengah atas dan ren-
dab (kini, adalah menjadi amalan biasa untuk nienghadkan siswacah
mengajar di tingkatan-tingkatan atas), Hal yang serupa boleh daturkan
untuk guru-gury bukan siswazah. ini tentunya akan membolehkan mercka
berlatih dengan latarbclakaung yang iebih beraneka. Ketiga-tiga pertim-
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bangan di atas boleh dipendamkan hanya di dalam kes-kes. pertentangan
keperibadian/perwatakan dan permintaan-perminizan kerana jauhnva
sekolah dari rumah

1V. Penyelia dan Pelatih: Perancangan

M.C Kailasapathy

Pengenatan

Bahagian int’ adalah mengenai peranan penyefia (biasanya, pcnsyarah pelatih
i seadiri) berhubung dengan pelatih yang membuat persediaan bagi penga-
jaran bahasa Inggeris sebagai Bahasa Kedua. Walaupun pensyarah berkenaan
akan menilai pelatih dan akhirnya memberi gred bagi tujuan peperiksaan,
namun peranau penyelia yang sebenarnya :alah sebagai jurulatih/pembimb-
ing dan bukan sebagai pemeriksa, beliau seharusnya menggunakan pandangan
jangka masa panjang tcrhadap peranannya membantu dan metnbimbing
petatih, bukan sahaja di dalam masa Latihan Mengajar (LM) malahan di
dalam sepanjang kariernya.

Seksyen ini tidak bersifat panjang lebar atau pun mendalam, tetapi hanya
cuba memperkatakan beberapa faktor peniing yang ierlibai di dalam pesanan
penycliaan berhubung dengan menyediakan pelatth untuk Latihan Mcnga-
jar Skop kertas kreja ini tidak mengizinkan perbincangan yang mendalam
mcngenai berbagai-bagai fakior yang terlibat.

Perancangan*

Perancangan yang cermat dan teliti diperlu sebefurm pelatih memulakan
Latihart Mengajar Tiga peringkat yang perlu diingat ialah.

Peringkat } Penyediaan permulaan umtak pelajaran jm iaitu
Perancangan)

Peringkat 2. Pelajaran itu sendiri

Peringkai 3 “Post-mortetn’’ pelajaran itu sendiri. (ini tidak pula ber-

maksud bahawa peiajaran itu tclah gagal).

Peringkat 1

Peringkat ini adalah berkaitan dengan perancangan sebelum pelatih kcluar
mengajar ke sekolah-sekolah untuk Latihan Mengajar Peringkat ini adalah
penting — prestasi pelatih semasa di dalam LM banyak bergantung pada se-
jauh mana baiknya Peringkat I dilaksanakan — maka itu, saya akan mem-
bincangkan dengan agak panjang lebar
(Perherign. Untuk Peringkat 2 dan 3, slarujuk kepada Bahagian VII. Menilai
Latihan Mengajar, yang mcngemukakan dengan baik faktor-faktor yang
terlibat di dalam penilaian prestas; pelajar di bilik darjah).

Ada beberapa perkara yang patui diberitahu dan dibincangkan oleh penyelia
dengan pelatih Kesemua/Kebanyakan butir berikut ini akan dibincangkan
di dalam kuliah, tutorial, tunjukcara, pencerapan dan bengkel sebelum LM
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Di mang harus muie

Setiap sukatan pelajaran biasanya disusun oleh sebuah jawatankuasa. Syer-
syor yang dibentangkan tidak dapal ditcrapkan dengan tepat kepada setiap
kelas; kelas yane sederhana terpaksalah diingal juga.

Pelatih mungkin akan mendapati bahawa sukatan pclajaran itu
wcngemukakan satu tahap, tetapi buku teks ditulis di dalam tahap yanglain,
manakala murid-murid pula berada di tahap yang iain lagi Pclatih haruslah
mengambil tahap murid-muridnya sebagai asas perancangan kerjanya.

Semasa mengambil-alih sesebuah kelas baru, pelatili bolehl:ah mendapatkan
pertimbangan dari guru kelas itn mengenai murid-muridnya, ataupun dia boleh
juga menguji penguasaan murid-murid terhadap butiran-butiran penting yang
patut mercka ketahui Bolehlah dia membuat keputusan iicngenai apa yang
patut dibuat hcrdasarkan presiasi murid-murid imi di dalam ujian
Kemungkinan-Kemungkinan yang tuiama ialah: {3) Mencruskan pclajarandari
takat mcrcka berhenti (ii) Mcngajar semula butiran-butiran yang tidak dapat
mercka kuasai, scbelum mcneruskanriya. (Biasanya, adalah mungkin untuk
mengumpulkan butiran-butican untuk tujuan ini).

Perhatian. Satv asas yang kukuh dalam, katalah 88% daripada sukatan pcla-
jaran lebih berguna kcpada seorang murid (misalnya calen S.R.P.) daripada
pengenalan yang samar-samar terhadap keseluruhan sukatan pelajaran.

Menggunakan Sukatan Pel&jaran

Pelatih pcrlu mengctahui tentang cara sukatan pelajaran itu dibentuk dan
dapat melihactiya sebagai satu kesatuan, bukanlah sebagai siri langkah yang
tidak berkaitan. Dia haruslah melihat kaitan di antara butiran-butiran ifu,
dan menggunakannya terutama sekali dengan cara mengabungkan
berbagai-bagai butiran ini. Haruslah diingati akan masalah-masalah
yang pokok mengcnai murid-murid, dan menggabungkan latihan buriran-
butiran ini dengan latihan yangbaru Bia jugaharussedar bahawasetengah-
setengah butiran perlu diliputi di dalam tempoh yang panjang, ketika butiran-
butiran lain diperkenalkan. Pelajaran-pelajaran karangan lisan (dan juga ber-
tulis) di mana murid-murid mcnggubah ayat-ayat dengan imcnggunakan
berbagai-bagai butiran sukatan pelajaran dan bukan hanya menyebut avat-
ayat tunggal yang tidak ada kaitannya, patutiah diberikan.

Ada 4 kriteria yang ak.an didapati bergnna oleh pclatih berhubung dengan
penggunaan sukatan pelajaran.

(i) Kekompleksan Relatif {berdasarkan bahasa liggeris sahaja).
(ii) Kesukaran Relatif (berdasarkan bahasa ibunda murid).

(iii) Man{aat Relatif (pada berbagai peringkat kursuis).

{iv) Kelancaran Pengajaran Relatif (melalui sukatan pclajaran).

Keempat-empal kritcria ini (4 Rclatif) akan membolchkan pelatih tserfikir
secara kritis mengenai sukatan pciajaran dan akan membantunya mengen-
daiikan sesuatu sukatan pclajaran atau pun buku teks yang susah



140 Jurnal Bahasa Moden

Perlunya niangkaji atau pun pengajaran semala

Pembela jaran bahasa ternyata lebih berdasarkan pengetahuan vang terlebih
dahulu, daripada sebarang perkara yang lain, misalnya adalah sukar untik
mengajar scsuaru Kala 1anpa gantinama, sukarmengajar Kala Lampan Berlan-
jutan tanpa mengetahui Kala Lampan semata. Tambalian pula, sctelah satu
pola ‘diajarkan’ tidak semesliny# berniakna bahawa satu pola telah dipela-
jary, maka dari it sebeluin kita meneruskan pengajaran lce sesuatu butiran,
pelarih-pelatih haruslali mempastikan baliawa butiran-butiran yang sebeium
itu telah dipelajari dengan baik. Pengajaran butiran-butiran baru mungkin
kerap kalidigabungkan secara sedar dan bersistem, dengan ulangan butiran-
butiran sebelumnya, misalnya kata ganti objek boleh diamalkan secara ber-
sktem di dafam pengajaran gbjek sipi

Ulangkaji di dalain bentuk kerja pemulihan adalah perju apabila scbilangan
pelajar melakukan kesilapan-kesilapan tcrtenin di dalam menggunakan
butiran-butiran sebelumnya, kala, misalnya memcrlukan ulangkaj yang selahs.
Scwaktu mereka bentuk kerja pernulilian, pelatili akan terpaksa metnbuat
keputusan sama ada untuk mengajar semula butiran (-butiran) sejak dari mula
lagy, atau pun semata-mata memberikan latihan tambahan dan latthan-latihan
bertulis mengenainya.

Perlunya untuk Konsolidasi

Semasa kita membcri periatiat pada satu butjran, perhatian kita dituin-
pulcan pada satu butiran itn Tetapl apabila kita bertutur atau pun menulis,
perhatian kita tertumpu pada apa yang lendak kita katakan, untuk
mengaiakannyz, kita terpaksalah membuar pilihan dari pola-pola tatabahasa
dan leksis yang kita talw. Kemahiran ini tidak datang secara auiomatik; tetaph
memerlukan latihan. Maka dari 1tu, pelatih patutiali sedar bahawa konsolidasi
adalah satu bahagian yang penting dan mesti ada di dalam pengajaran scria
mesti pula dirancangkan. [ni boleh dibuat di dalarn bentul kerja lisan, latihan
mendengar, bacaan atau pun karangarn.

Integrasi

Tatabahasa, bacaan dan penulisan kerap kali dipcriakukan sebagai
bahagian-bahagian tcrasing dari pengajaran. Metodologi moden menyarail<an
supaya sekurang-lkurangnya hingga le peringkat tinggi, bacaan dan penulisan
boleh didasarkan pada butiran-butiran yang sedang dipelajari, Jadi selain-
dari kerja konsolidasi mengenai butiran-busiran sebelumnya, murid-murid
sepatutnya dibcri pengalaman mengenai butiran itu di dalasn bacaan dan panm
dipaksa menggunakannya di dajam penulisan, misalnya di dalany karangan
terpimpin. Bacaan bebas {(laitu membaca secara bersendirian bghan-bahan
tambahan dan dipimpin dengan wajarnya) akan berguna, ofeh sebab butiran-
butiran yang kerap (dan maka itu lebih penting/berguna) dari scgi definasi
alkan wujud lebih kerap lagi, dan memperieguh pengajaran melalui
hendedahan yang lebih banyak

Keberanekaan

Pelatih seharusnya niemibuat perancangan dengan cermat untuk men-
dapatkan ccberanekaan aktiviti, Jikatidak, murid-murid akan cepat basan.
Dia boleh menggunakan diglog, permainan/lagu baliasa, cerpen, dramadan
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aiat-alat mengajar yang beraneka corak, dia boleh menukarkan susunan di
auta:a kerja kelas dan ker ja bebas di dalam kumpulan dan secara berpasangan.

Setiap pelajar boleh memasukkan lebih daripada satu ako'viii misalnya satu
pelajaran 40 mimt boleh dimasukkan 3-5 minit aktiviti scbutan, ulangkaji lisan
yangcepat mengemf sesuatu pola yang baru sahaja diajar, pengenalan suatu
pola baru, atau pun latihan ringkas mengenai sesuatu pola baru diikuti dengan
san petikan bacaan yang berdasarkan pola .

Bahan
Kategori butiran-butiran berikui (1atabahasa dan leksikal) patut dimasuk-
kan semasa pelaiih merancangkan pengajarannya:

(i) Butiran-butiran baru, (ii) Butiran-butiran terdahulu yang berkaitan
(misalnya semasa mengajar “a lot of, much/many, some/any’ dan ‘eoun-
tables’ dan ‘uncountables’ patutlah diulangkaji. {iii) Butiran-butiran yang
terbarn. (Butiran-butiran ini boleh diulangkaji secara berkumpulan di
dalam pelajaran-peiajaran konsolidasi aiau pin dibuat latihannya di dalam
hubungannya dengan pengajaran dan penerapan butiran-butiran baru), (iv)
Butiran-butiran yang lalu yang masih menjadi masalah Kala L ampau yang
tidak mengikut pola biasa dan bentuk Kala Kini Sempurna adalah satu
kes isumewa, pengajaransepatutnya disusun/diolah supaya diperkenalkan
secara beransur-ansur di dalam Lempoh masa yang lama dan selalu pula
diitlangkaji Sekiranya ni tidak dirancangkan dengan cermat. butiran-
butiran ini tidak mungkin dipelajari dengan jayanya.

Perbendaharaon Kara/Pola:

Marilah kita tinjau pengajaran perbendaharaan kata/pola sebagat satu con-
toh teniang apa yang terpaksa dipertimbangkan oleh pelatih di dalam
rancangannya.

Dia seharusnya membual suatu analisa butiran tatabahasa leksikal yang
ringkas (sekurang-kurangnya ringkas dari segi bentuk dan makna) mengenai
butiran pengajaran dan tentukan konsep-konsep yang mendasarinya. la
sepatutnya menerapkan priusisip prinsip terteniv sepernii: 'Pola-pola ayut lerten-
it memertukan butiran-butiran perbendaharaan kata tertentu'

Kaialah betiran pengajaran itu ialah ‘ean’ Analisa butirannya akan
memperlihatkan bahawa *can’ boleh menunjukkan kemungkinan zahir atau
pun boleh mempunyai kaiian dengan kemahiran-kemahiran tertentu
Misalnya, di dalam pola ayat ‘| can't touch theceiling' dan ‘[ can touch the
table’, ‘can’ menunjukkan kemungkinan zahir, di mana pelatib akan
memerlukan butiran-butiran perbendaharaan kata tertentu Dia akan
memerlukan kara kerja seperti zouch, move, Hft, carry, bend — malahan kata
kerja yang mewakili perbuatan-perbuatan yang dapat dilaksanakan atau pun
tidak dapat dilaksanakan. Dia juga memeriukan kata nama seperti ceiling,
Jloor, chair, cupboord, box — iaitu nama benda-benda yang boich disentuh
atau pun tidak, digerakkan, diangkat dan lain-lain lagi

Sebaliknya pula. sekiranya diz mengajar pola-pola ayat 'l can swim’ dan
*can’t fly’, maka ia memer:ukan butiran-butiran perbendaharaan kata lain
yang tertentu. Ja akan memerlukan kata kerja yang bérkaitan dengan
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kcmahiran-kemahiran tertentu — kata kgrja seperti drive, ride, swim, run,
walk, sing dan tentunya memerlukan kata kerja plday untuk memperkenalkan
kemahiran bagi berbagai-bagai permainan dan alat-alat musik, Dari itu, dia
akan memerlukan nama aneka permainan dan alat-alat musik,

Butiran-butiran perbendaharaan kata ini hendaknya janganlah
diperkenalkan pada masa yang sama dengan pola-pola ayat yang khas.
Sekiranya pelatih ingin menggunakan butiran-butiran perbendaharaan kata
tertentu di dalam penyampaian sesuatu pola ayat tertentui, petiulah ia berhati-
hati untuk mempastikan bahawa butiran-butiran perbendaharaan kata ini
diperkenalkan rerlebih dahulu dalam [.M, dan telah difahami pula menjelang
pcngajaran pela ayat khas.

Penyelesai'an kepada masalah ini didasarkan pada suatu prinsip lain.
*Sesuatu yang diketahui, sesuaty yang barmy’ Prinsip ini berlaku rcrutamanya
di dalam pengajaran pola ayat baru dan butiran perbendaharaankara baru,
Murid-muiid biasanya tidak diharapkan mempelajari dua jenis butiran baru
yang berlainan secara serentak. Sckiranya pola ayat baru scdang dipelajari,
maka perbendaharaan kata yang digunakan patutlah diketahui. Sekiranya
perbendaharaan kata baru yang akan dipelajari, maka ianya haruslah dipela-
jari di dalam pola ayar yang telah diketahui.

Butiran-butiran perbendaharaan kata baru boleh dengan sengaja
diperkcnatkan untuk dijadikan ulangkaji pola-pola ayat yang sudah diketahui,
lebih menarik,

Pelatih patut juga memikirkan kcanekaan cara untuk menggunakan sesuatu
perkataan. Tidak memadailah memperkenalkansatu perkataan di dalam satu
pelajaran dengan saiw makna yang khusus sahaja, dan sclcpas itu
mengharapkan murid-murid memahami maksudnya apabila perkataan itu wu-
Jjud dengan makna-makna khusus yang lain di dalam pelajaran yang latn pula.
Lcbih baiklah pelatih menggunakan dasar berhati-hati dengan memperlakukan
setiap perkataan di dalam sebilangan makna yang dipilih secara khusus.

Ini tentunya tidak patut dilaksanakan di dalam satu pelajaran sahaja. Perka-
taan itu scpatutnya diperkenalkan dengan satu lagi maknanya yang khusus
dan wujud lagi beberapa kali di dalam pclajaran-pelajaran berikutnya dengan
makna yang serupa. Sclepas itu, satu lagi maknanya yang khusus boleh-
lah diperkenalkan pula ¢li dalam satu pelajaran berikutnya, makna yang
kedua ini dan yang periama tadi bolehlah diamalkan di dalam pelajaran-
pelajaran ¥ang akan datang. Selepas itu pula, bolehlah diperkenalkan satu
lagimakna yangkhusus, dan begitulah seterusnya. Adalah menjadi suatu ciri
pengajaran yang baik untuk merancangkan perlakuan yang sehegini terhadap
perkataan-perkatzan di dalam satu siri pelajaran. Dan adalah dikatakan tadak
baik sekiranya dibiarkan berlaku tanpa menyeda:i bahawa ialah sedang
berlaku

Perkataan-perkataan scerti merupakan satu lagi bidang yang menjadipun-
ca kesukaran/kekeliruan Pelatih sepatutnya sedar bahawa, ada beberapa
perkataan di dalam bahasa Inggeris yang benar-benar seerti. Misalnya, adakah
‘naughty srmai! boy’ kclihatan sama tepatnya dengan ‘naughty little boy’?
Dapatkah ‘smuif letters' (dibandingkan dengan ‘capital letters’) digantikan
dengan ‘/izrle |citers™ Kaitan ini adalah penting Pembelajaran bahasa
memerlukan pembentukan kaitan yang sesuai di antara lambang dan peru-
juk, dan adalah mustahak untuk mempunyai perujuk-pesrujuk yang betul
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(misalnya windew dengan glass). Kontckslah yang menentukan pemilihan di
antara swnalt dan lile Pelatih boleh menolong mmrid-munidnya di dalam
membentuitk kairan yang scsual dengan mengemukakan contoh-contoh, bukan
dengan mengatakan bahawa hedua-dua perkataan itu ‘adalah hampir sama’

Sctelah mengingatkan pelatih mengenai perkataanseerty penyelia bolehlah
memberitabhunya bahawa ada facdahnnya untuk memberikan perkaiaan
berlawanan eru Bahasa Inggeris mempunyai sangat banyak pasangan perka-
taan yang berlawanan erti, misalnya "old-young’, ‘in-out’. Kontras ‘kcluarga
perkataan’ ini mcrupakan sartu lagi contoh kaitan. Sejenis ‘keluarga perka-
taan’ yang berguna bukanlah yang teedirt dari terbitan-tesbitanatau pun peng-
gunaan imbuhan. telapt adalah pasangan yang berpasangan dengan baik di
dalam menvelesatkan sesuatu keadaannya, atau pun suatu aktivitl bilik dar-
jah, dan kontras berpasangan adalah mernpakan salu contoh

Penychaan scharusnya mcnasihatkan pclatih supaya menyampaikan kon-
tras berpasangan yang ‘tidak ditandakan' terlebih dahulu, & dalam
sealan/pernyataan, misalnya ‘How old/rich. ? dan bukan ‘How
Young/poor ")’ Sebaik sahaja, bahagian pasangan yang tidak ditandakan
dipelajari, bahagian pasangan yang ‘bertanda’ patutlah disampalkan supaya
kcdua-duanya im dikaitkan. Penyelia bolehlah uencadangkan ‘keluarga
perkataan’ yang paling berguua untuk digunakan apabila perkataan-perkataan
stenktur yang penting torpaksa disampatkan. Tentunya murid-murid tidak
mendapat kesemmanya 1m di dalam satu pclajaran, tetapi beginilah
susunan/tertib penyampaiannya.

Apa yang telah diperkatakan mengenal pengajaran perbendaharaan kata,
berlaku juga untuk pengajaran tatabahasa, bacaan dan penulisan. Pelauh
scharustnya menycdarkan murid-muridoya tentang faedab ‘universal’ pola ayal
yang mereka pelajan dan kcrana 1tu, murid-mund patutlab dipimpind: dalam
menggunakana pola ayat yang baru untuk scbanyak situasi yang mungkin,

Skema Kerja dan Perancangan Pelajaran

Pclath sepaturnya membuat skema ker janya sendin berdasarkan apa yang
dikebendaki oleh sekoiah scmasa menjalankan Latihan Mengajar Skema ker-
janya sepatutnya tercliri dari berbagai-bagai aspck bahasa Inggeris, dan
akriviti-aktisitu inl seharusnya disepadukan  Skcema 1n1 scpatutnya
mcmpcerhhatkan keperibadian dan penyediaan yang cermat dengan mem-
punyal matlamat yang jclas yang diungkapkan berdasarkan prestasi murid.
lanya patut menipunyal ketetapan/persediaan untuk kemajuan himpunan,
ulangkajl, konschdasi, 1ntegrasi, keanekaan dan ujian. Pelatih haruslah
bersedia untuk meminda rancangannya jika perlu, misalnya untuk disclaraskan
(lebih lambat/eepar) dengan kadar kemajuan muridnya.

Scmasa menyusun skema kerjanya, selengah-setengah matlamat ulama yang
patut diingal ialah.

fa) Kaitkan pengajaran butiran-butiran sukatan petajaran  dengan
kefahaman dan karangan.

(b) Pecah-pecahkan sesuatu pelajaran itu kepada akuviti-aktiviti yang
berlainan untuk mendapatkan keanekaan scmasa mcengekalkan
heselanjaran melahti siri-siri pelajaran.

(v) Gabungkan butiran-butiranuntuk latihan dan konsolidasi seterusnya.
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(d) Pilihlah tajuk-tajuk atau pun aktiviti-aktiviti yang menarik dan yang
disukai untuk memberikan latihan di dalam butiran-butiran khusus
atau pun set-set butiran

(e) Nilailah buku teks, buku-buku sumber dan cerita serta gunakanlah
dengan berkesan.

(f) Carilah situasi yang scsuai untuk penyampaian dan Jatihan butiran
butiran dan sampaikanlah dengan terang.

{g) Gunakanlah kaedah organisasi kelas yang berlainan (kumpulan,
pasangan, perseorangan dan lain-lain) untuk menjamin adanya penyer-
taan dan latiban-iatihan yang maksimum.

(h) Suruhlah murid-murid gunakan butiran-butiran yang teiah dipclajari
atau pun set butiran-butiran secara lebilt bebas di dalam situasi yang
tidak begitu terkawal (iaitu pcnerapan prinsip kawalan hapus secara
beransur-ansur),

Umum

ta) Buku reks, den lain-tain.

Persediaan untuk/mcengenai pelajaran sepatutnya dibuat seteliti yang
mungkin. Sebelum pelatih dapat membuat rancangan pelajarannya, sepatut-
nya dia sudah mengetahui bukan sahaja buku teksnya, tetapi juga semua
butiran yang wujud di dalam segala-gala yang mendahului buku teks itu; kalau
tidak, bolchlah dia menggunakan butiran-butiran 1atabahasa dan leksikal yang
tidak biasa kepada nuurid-muridnya. la juga patut mengetahui scdikit scbanyak
tentang kaedah, teknik yang mengandungj butiran-butiran yang disatnpaikan
ini.

Pelatih haruslah menyemak teks itu dan cari mana.mana butiran penga-
jaran yang baru (dan maka itu memerlukan perhatian khas), dan mana pula
butiran yang baru disampaikan, maka itu memerlukan latihan seterusnya atau
pun perlu diingatkan). Dia hendaklah menetapkan bagaimana cara meng-
gunakan butiran-butiran baru ini. Misalnya, adakah suatu pola baru, suatu
pola asas yang memerlukan penyampaian yang ¢ermat dan latihan yang teliti,
ataukah ianya pela yang rumit? Adakalr sesuatu perkataan baru itu kurang
pentingnya/faedahnya yang kesctaraannya sudah cukup di dalam bahasa
murid itu? Pelatih seharusnya mempertimbangkan hal-hal yang serupd ini dan
menyampas kan kesimpulan-kesimpulannya kepada penyelianya. Kemudian,
bolehlah diadakan perbincangan di mana penyelia memberikan kcpada pelatih
faedah dari pengetahuan dan pengalaniannya sendiri. Penyetia sepatuinya
mcngingatkan pelatih tentang bahaya memperkatakan tenteng bahasa Ing-
geris, terutamanya dengan menggunakan istilah-istilah teknikal.

(b) Perbincangan penyeliapelatih.

Perbincangan mengenai pelajaran belch dibuat secara peribadiiaiiu di an-
lara pelatih dan pcnyelia, atau pun di antara pelatih dan pclatih-pelatih yang
lain. Kesilapan dan kelcmahan-kelemahan tcrientu akan menjadi nyata hanya
pada masa pefatih menyamgpaikan pelajarannya. Tetapi ternyata sctengah-
setengah kesilapan dan kclemahan dapat disclesaikan terlebih dahulu, dan
lebih baiklah untuk mencatitkan dan mcmulihkannya teriebth dahulu. Penyelia
sepatutnya selalit berwaspada terhadap kemungkinan wujudnya kesukaran
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dan mengingatkan pclatih mengcnainya. Pelatih sepatutnya digalakkan
menguji terlebih dahulu ayat-ayat vang akan digunakan (misalnya untwk
latthan transt ormasi) dengan murid-muridnya. Caraini akan menyclamatkan
pelatih dari situasi-situasi yang boleh menjatuhkan air mukanya.

(c) [ntenasi/Pengeluaran Suara

Katalah pelatih menuturkan ayat-ayat di atas ini dalam ton yang scnada
vang menyebabkannya gagal untuk mcnjadikan perkataan-perkataan punca
itu nyata, kerana intonasi yang salah. Pclatih mestilah memberi satu model
vang balk mengenai Bahasa Inggeris pcrtuturan, dan suaranya rnestilah bolch
didengar dcngan jclas oleh sermua murid-muridnya. Dia boleh menonjolkan
perkataan-perkataan pcnting dengan menggunakan paras nada yang sesual
dan perubahan-perubahan nada.

Sclain daripada intonasi, pengeluaran snara juga patut dipertimbangkan.
Mungkin terdapat di antara40-50murid di dalam scscbuah kelas dan banyak
gangguan bunyi bising dari luar Pelatih mestilah bercakap dengan jelas tetapi
lanpa memekik; memckik adalah memenatkan dan ricrupakan satu amalan
vang tidak baik. Pelatih mestilah bclajar menggunakan nada dengan baik
supaya suaranya kedengaran dengan jelas. Ini bukanlah suatu butir yang tidak
penting dan mestilah dibincangkan terdahulu dari rancangan pelajaran.

(d) Sebutan

Jenis sebutan yang digunakan oleh pelatih semasa di dalam Latihan Menga-
jar mcrupakan satu lagi butiran yang patut dipertimbangkan. Bukaniah tidak
manasabah untuk mengesyorkan suatu bentuk yang akan vepat difahami di
dalam komunikasi antarabangsa. Pcnyelia scpatutnya meminta hampiran yang
akak menasabah kepada sebutan yang ditahami di peringkat antarabangsa
— ini adalahwajar untuk scbab-scbab latihan dan fungsi. Sukatan pelajaran
bahasa Inggeris bagi menengah atas untuk sckolah-sekolah di Malaysia
mengemukakan bahawa pelajar-pelajar sepatutnya boleh ‘‘berkomunikasi
dengan berkesan dan pertuturan mercka difahami di peringkat antarabangsa’
Sekiranya pclatih menggunakan satu scbutan yang berlainan di luar bilik dar-
jah, barangkali ini idak akan mcnimbulkan masalah

(c) Pelajaran Ajuk

Kebaikan dan kelctmahan rancangan pelajaran pelatih dapat dilihat dengan
jelas sekali semasa pelajaran itu disalnpaikan. Apabila pcrbincangan per-
mulaan sclcsai, pelatih bolehlah disuruh menyampaikan pelajaran-
pelajarannya kcpada rakan-rakan scjawatnya. Ini bukanlah merupakan pro-
sedur yang rcalistik, tetapi merupakan ganti yang berguna i dalam keadaan
ketiadaan kermudahan pengajaran mikro atau pun di sesebuah sekolah yang
khas untuik tunjuk cara pelajaran. (Pelatih mungkin telah diajar, semasa dia
mcnjadi murid dulu, mcnerusi prosedur pengajaran yang sesuai, tetapi ada
perbezaan di antara diajar dan mcngajar).

Pelajaran pelatih kepada rakan-rakan sejawatnya adalah berguna olch
kerana penyelia dapal thengesan kesilapan atau pun prosedur-prosedur vang
salah sebelumn ianya digunakan di bilik darjah. Katalah, terdapat ketidakseim-
bangan di antara masa-bercakap guru dengan masa-bercakap murid, ini
dapatlah ditunjukkan, muridlah yang sepatutnya bercakap paling banyak dan
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bukan gurunya, pelatih seharusnya diberitahu supaya jangan membolot masa
pelajaran uncuk pelajaran lisan tetapi digunakan untuk membjmbing dan
memberi arahan kepada mereka.

Perhatian. Penyelia bolehlah mengaturkan sctengah-setengah daripada butiran
yang susah di dalam sukatan pelajaran untuk digunakan dalam
pelajaran ajuk.

(f) Kesepadanan &iantara aktiviti dan pertuturan

Sejenis kesilapan yang bukan tidak kerap berlaku ialah pelatih tidak
menyedari tentang mustahaknya kesepadanan yang rapat dj antara aktiviti
dan periuturan. Misalnya, semasamengajar Kala ‘Present Progressive’, pelatith
mungkin tidak berjaya mengaitkannya dengan aktivin' yang sedangdijalankan,
aku'viti yaag berterusan menjangkau suatu tempeh yang terientu. bu muagkin
kelihatan penting, tetapi butir-butir yang nampaknya nyata kepada seorang
guru yang berpengalaman tidak semestinya begitu halnya kepada seorang
pelatih.

(g) Masalah

Berdasarkan pengalaman dan pengetahuannya penyclia sepatutnya berbin-
cang dengan pelatih mengenai masalah-masalah yang mungkin timbul semasa
menjalankan Latihan Mengajar ‘Beringat scbclum kena’

Masalahnya, marilah kita fikirkan situasi yang berikut, situasi yang
bukanlah tidak lumrah. Pelatih mengemukakan satu pertanyaannya, tidak
mendapat jawapan atau pun Cuma jawapan yaag ragu-rdgu aiau pun yang
tidak betul, menyebabkan dia menjadi hilang sabar dan mungkin juga marah.
Diulangnyasoalan itu beberapa kali dengan memberikan model rentak dan
intonasi yang tidak baik. Mungkin dia menekaokan setiap perkataan, meren-
dahkan nada pada tiap-tiap perkataan yang diberi tekanan dis¢rtai dengan
hentian selepas tiap-tiap satunya—akhirnya menyatakan soalan itu di dalam
satu siri yang tidak lanear

Pelatih mestilah diberitahu cara mengenal tanda-tanda bahaya, seperti tidak
mendapat jawapan untuk soalan yang diulang. Penyelia mestilah meng-
ingatkannya mengenai sikap tidak sabar dan ulangan yang dibuat kerana tidak
sabar Pcnyelia sepatutnya memberitahu bagaimana hendak mcnghadapi
sebuah kelas di mana tidak ada murid yang memberi jawapan kepada soalan
yang nampaknya mudah dijawab. Penyelesaiannya boleb jadi dengan cara
menukar bentuk soalan itu. Mungkin murid-murid hanya memeriukan peng-
ingatan kembali tentang sjtvasi itu.

Pelatih mungkin dihaniar mengajar ke sekclah yang keadaan serta lain-
lain aspeknya tidak ‘ideal’ Umpamanya, mungkin terdapat pentadbir/guru
yang konservatif atau pun suka membangkang. Seharusnya pelatih
dinasihatkan tentang bagaimana hendak mcnghadapi keadaan yang sukar atau
pun tidak disangkakan ini. Akan lebih berguna lagi nasihat penyclia itu
sekiranya dimasukkan cadangan-cadangan mengenai jenis alat-alat bilik darjah
yang mungkin sesuai untuk kegunaan berbagai-bagai tujuan, misalnya un-
tuk mengendalikan aneka jcnis temuramah. Kemahiran dl dalam membuat
pcrubahan-perubahan sendir{ patut dititikberatkan serta digalakkan juga.

Ada beberapa prinsip pengajaran bahasa vang patut diingat oleh pelatih
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dan digunakan di dalamt pelajaran, umpamanya, sewaktu mempelajari sesuatu
kewrahiran, kecap kali didapati babawa perhatian vang disedari ke arah ciri-
ciri yang kritikal dan memahaminya pula akan memudahkan pembelajaran.”
{Carroll). Kadangkala mungkin sukar untuk mcnerapkan sesuatu prinsipitu
dengan sepenuhnya. Setengah-sictcngah prinsip pula akan melibatkan konflik
di antara Behavion'sme dan Kogaitivisme. Di dalam hal yang begini, pelatih
mungkin terpaksa menerangkan prinsip nu di dalam bentuk vang agak ter-
moditikasi (diterima).

Peringkat 2 dan 3

Setetah pelajaran dirancang, diperbincang dan ditunjukcara, maka pelatih
bersedialah untuk Latihan Mengajar

Katalah pelatihitu telah dihantar bertugas ke schuah sekolah selama §-10
minggu untuk l.atihan Meugajar Di dalam minggu pertama, pelatih-pelatih
ini sepatuthya mencerap pclajaran-pelajaran yang diberikan oleh guru kelas
tdan gucu-guru yane Iairt Juga, jika boleh). la sepatutnya membuat caiitan
rentang a)d-apa vang didengar dan dilihatnya, Yenyelianya bolehlah
memberikan beberapa pelajaran tunjukcara supava pelatih dapat melihat
kaedah dari prinsip yang telah dibincangkan/dicadangkan, secara praktik.
DIa boleh juga menghadiri pelajaran-pelajaran latihan yang telah diberikan
oleh rakan-rakan sejawathya di sekolah yang sama. Kesemua scsi pencerapan
wuti separutnya ditkuti dengan perbincangan-perbincangan yang terus terang

Dari minggu kcdua dan seterusnya, pelatih menjalankan pengajarannya
yang scbenar la hcndaklah menghadapi murid-muridiiya dengan penuh yakin.
VWalau bagaimanapun, mungkin dia berasa gemcntar sedikit, maka itu baiklah
penyelia dan guru kelas membantunya. Guru kelas, misalnya, hendaklah
mengawasi kelas untuk menjamin aclanya suasana yang icnieram

Semasa pelajaran dijalankan, penyelia hendaknya janganlah membuat
scbarang komen tcrhadap prestasi pelatih yang mungkin mempcengaruhi
keyakinanuya atau pun melemahkan kuasanya scbagai seorang guru Kritikan
yang berupa mencnlang dan pencarian kesalahan, jika diperlukan, schaciisnya
datang kemudian, iaitu apabila pelajaran telah selesai. Wamum begitu,
sekiranyg pelatih menycleweng dengan agak teruk, penyclia diharapkan jangan
menun) ukkan kepada murid-murid yang pelatih sedatlg mengajar secara tidak
baik, tetapi untuk mengatasinya, belehlah mcininta 1zin pelatih tersebut un-
tuk mcngambil-alih kelas itu bagi mempetlihatkan satw cara iain (tidak perlu
dikatakan ‘lebih baik’) datam menyelesaikan suatu butir pcugajasan. Iidakiah
baik kita menyebabkan pelatih berasa malu atau pun kelihatan tidak cekap
di hadapan kelasnya. Yang baik patutlah dipujidan pembetulan terhadap apa
vang tidak betul sebaiknya dibuat kemudian dan, secara baik pula, kritikan
sepatutnya bercorak membena dan bukan merosakkan.

Penutup

Masih ada banyak lagi vang patut dibincangkan olch penyelia dan
pclatihnya, umpamanya bagaimana hendak membual kerju bertulis,
penyediaan A VA dan cara menggunakannya dan vang fain-lain lagi Namun
begitu, sebagaimana yany telah discbuikan di dalaru Pengenalan, tidaklah
mungkin metbincangkan kesemua bubr yang terlibal di dalam kertas kerja
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yang pendek ini —matlamatnya hanya menyesituh beberapa bahagian yang
penting sahaja.

Akhirnya, penyelia hendaklah membuat pertimbangan sama ada pelatih
akan menjadi scorang guru bahasa Inggeris sebagai Bahasa Kedua yang ber-
jaya atau pun tidak. Biasanya, seseorang pelatih dikehendaki menguasai
bahasa Inggeris dengan baik, mahir di dalam kaedah-kaedah ESL, teknik serta
prinsip-prinsipnya sebelum dapat dianggap seorang guru bahasa [nggeris
sebagai Bahasa Kedua.

V. Teeri di Sebalik Latihan Bilik Darjah: Beberapa Pandangan

R. Subramaaiant

Loceng berbunyi, kini bermula pelajaran ‘Bahasa [aggeris’ untuk Tingkatan
1 K2. Guuu pelatih memasuki kelas tersebut dengan membawa gelungan kad-
bod dan cartanya. Penyelianya masuk melalui pintu belakang lalu duduk
dengan tidak mengganggu sesiapa pun dj sudut kelas sambjl menunggu pcnga-
jaran dimulakan.

Susunan zahir bilik darjah itu memperkenalkannya scbagai mcmpunyai
latarbelakang formal. Mcja guru terletak di sebelah depan, terpisah agak jauh
dari barisan mecja murid-murid. Dengan v, secara zahirnya memanglah si
guru yang menjadi tumpuan perhatian dan komunikasi murid-muridnya ten-
tunya dihalakan kepadanya dan bukan kepadarakan-rakan mereka. Beginilah
latarhelakang untuk kegunaan ancka bahasa yang agak formal dan petua-
petua yang formal untuk pertuturan.

Kadbod yang tergulung itu dibentang dan murid-murid di dalam kelas ini
akan menjalani latthtub: sebwian, dengan menyebut pasangan-pasangan
terkecil selepas scbutan contoh dari guru. Pembelajaran bahasa terpaksa ber-
mula dan berkisar di sekeliling latihan lisan. Telinge dan lidah terpaksa dilatih
tcrlebib dahulu. Pelatih ind hanyalah mengikuti ajaran—bahasa lisan yang
bukan sabaja lebih penting tectapijuga melibatkan kemahiran yang menjadi
prasyarat kepada penguasaan kemahiran bertulis Bukankah telah
diperkatakan ‘bahasa adalah satu aliran bunyi-bunyi'?

‘Menu’ scterusnya ialah penyampaian dialog berdasarkan situasi yang mcng-
gabungkan butir pola atau strukiur yang harus dipelajari. Pelatili ini sangat
mcnyedari bahawa kadar perolehan kanakkanak di dalam bahasa kedua
sangat bergentung kepada banyaknya masa yang benar-benar dihabiskan un-
tuk menggunakan bahasa itu. Latihtubi-latihtubi sccara beramai-ramai diang-
gap scbagai satu bahagian yang penting dari keseluruhan urusan ini. Latihtubi
ini menggandakan masa yang digunzkan oleh seorang kanak-kanak untuk
mecnumpukan penggunaan bahasa Inggeris scpenuhnya. Tidakkah menjadi
masalah sekiranya nadanya tidak bctul? Apa salahnya kalau pola tekanan
dan rentak kumpulan menyelewcng?

Latihan pola dan bermacam-macam (atihtubi yang lain lagi merupakan
pengalaman yang lumrah di bilik darjah. Pendita-pendita pernah berkata,
‘‘penguasaan sesuatu bahasa hanya mesupakan satu latihan dan pcmbela-
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jaran bahasa adalah pembelajaran yang berlebi han. selaia davipacda itu ticlak
ada gunanya”” Tujuan latihtubiiluialab uotuk menimbulkan <watu gerakbalas
tanpa bertikic Brooks (1964) telah menckankan halini. ‘“‘Perelehan gerakbalas
vang tidak difikirkan sepenuzhnya adakih mcrupakan (¢ras yang sebenar Ji
dalam pcmbclajaran bahasa vasg berjaya’> Tidak mengapalah bag: Chom-
tky dan vang sealiran dengannya menurunkan gagasan-gagasan barn yang
mengatéikan bahawa bahasa adalah ‘kelakuan yang disyaratkan olch petus’
dan pembelajaran mempunyai suatu Alat Mcmperolehi Bahasa untuk mem-
prases dita linguistik - Pengetahuan entang  benst-petua akaa liauya nem
perlambal kemajuan pelajar Tidak muiwkinlah bagi seseerang meng-
gunakan bahasa dan memikirkan petua-petuanya secaraserentak. Kemahican-
kemahiran bahaza yang dikehendaki (erpaksalah dipcrolehi dengan
mengadakan situasi-situasi pembelajaran pengajaran di mana pelajar-pelajar
disyararkan supaya memberikan gerak-balas yang berul terhadap rangsangan
lisan atau pun bertulis Mcreka sepatutnya dak dibenarkan memikirkan
jawapan-jawapanrnivd, Sckiranva pelajar itu ragu-ragu, maka elokiah kita
teruskan ke perkara vang berikemnya. Dengan meminta seluruh kelas
mengsilang jawapar Yang bewud akan menjamin penguatan serta merta
eerakbalas vang dikehendaki itu. Secara tidak mahu, kitaterpaksa bersetuju
dengan Bolinger (1968) terhadap latihtubi. “Untuk membayangkan latihtubi
harus digantikan dengan pemberian petua-petua, serupalah dengan mem-
bayangk:an bahawa penghazaman dapar digantikan dengan penelanan'
Oieh kerana bahasa vsujud sebagai sebahagian daripada sinuasi komenikasi,
unsur-unsur strukiur dan perbendahiaraan kata bahasa itu mestilah diajar di
dalam satu konteks sitwas). Struktur-strukiur vang betul perlutah diajar Kalau
kim berfanjutan, kerap kali diajar di dalam kelas oleh guru, dengan guru
melakukau gerak-gerak tertentu (membuka buku, berjalan ke pintu, mentrup
pintu), Pefajar dinuntiv memberi jasvapan kepada soalan - ‘AApakah yang
suva lakukaa™ Tidak lama kemudian pclajar-pelajar kehitangan minac
terhadap akuiti itu dischabkan mereka rasakan tidak herguna menerangkan
aha Yang sedang berlaku di hadapan mata mercka sendiri. Tidak banyak
perhatian yang diberikan aintuk mempastikan bahawa situasi itu adalah sesuaru
vang hermanfaat dan bahawa bahasa digunakan i dalam suatu konteks yang
sesugi, "Keadaan yang bererti'? menganggap adanya kebolehan kognitif bagi
pihak pelajar dua ndak dapat diterima di dalam satuskema di mana pernbela-
j1aran bahasa dianggap sebagai tidak iebih dari suatu pembenrukan kebiasaan.
Maka dan itu. situasi mendapal keutamaan lebih daripada yang lain-lam.
Penlerjemahan arau pun penggunaan bahasa oatif haruslah diclakken.
Matlamar mengajar bahasa scbagai bahasa kedua terpaksia dicapal tanha
kaitanny'a dengan sistetn bahasa pertama. Alasaonya 1alah kemahiran-
kemahiran bahasa yang baruitu perlulah diperkembangkan di dalam konteks
di mana ianya wujud di dalam bahasa itu. Koordinat bilingnisme merupakan
scsua(l vang ideal vang terpaksa dipelajari dengan sebolch-bolehnya. Sistem
vang baru ini terpaksalah diasingkan dari sistem bahasa per@ama itu,
Pemisahan antara kedua-dua bahasa bairu harus dicapai dengan melacung
penggunaan bahasa pertama di dalam hilik darjah, Di dalam batas-batas
*‘Kebudayaan® inilati bahasa kedua werpaksa diajar dan dipelajari. Pencabulan
terhadap peraturan im tidaklah banyak dan jarang-jarang puta. Guru-gin
vang berani dan yang sanggup, mungkin berasa selcsa deavan taedah icr-
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jemahan sebagaimana yang ditonjolkan olch Saperta (1966). Beliau
mengemukakan bahawa bebcrapa cara untuk memasukkan makna ke dalam
pengajaran terpaksalah dicari, dan cara yang paling ringkas dan singkat ialah
melalui bahgsa natif pelajar Kebimbangan seakap-akan ‘‘pathelogical’”
diperlihatkan ke arah kekhilafan di dalam proses pembelajaran bahasa itu.
Ini adalah akibat dari pengarvh bahaya bahasa ihunda dan mestjlah dihin-
dari denganapa carasekalipun. Dari itu, fekus aktiviti di dalam bilik darjah
sepatutnya berkisar di sekeliling struktur kenflik ini, kebiasaan bahasa yang
baru terpaksa diperkembangkan usink mengatasi kebiasaan yang lama.
Memanglah mudah untuk ahfi tecrs kognitif menyelidik misteri-miteri *‘Analisa
Kekhilafan' — pengujian hipetesis, antara bahasa, fosilisasi dan memandang
perbuatan melakukan kesalahan sebagal sesuatu yang tidak dapar dielakkan,
walaupun ianyaadalah satu bahagian penting dari proses pembelajaran. Proscs
pengenalan kesilapan yang membosankan, pemeriant, penjelasan damn
pemulihan adalah ‘*kemewahan-kemewahan’ yang tidak teymampu diperolch;
oleh pecngamal yang terganggu. Teknik-teknik pengajaran yang digunakan
di bilik darjah tidak harus meluangkan tempat untuk membuat kekhilalan.
Cara yang tcrbaik untuk menjamin tercapainya cita-cita ini ialah menjalankan
latihtubi berulang-ulang.

Dart pembacaan secara beramai-ramai, jadual latihtuby penggantian dan
dialog berdasarkan situasi, pencerap beralih ke peringkat yang lebih tinggi
(Tingkatan ) V dan V) di mana pelajar akan diajar kemahiran yang diperlukan
untuk berkomunikasi di dalam bahasa Inggeris. Adalah dianggapkan bahawa
setelah sembilan (ahun mengajar dengan mahir dan belajar dengan tabah,
seharusnya pelajar ielah terlalu banyak belajar tcntang set kebiasaan yamg
diperlukan untuk tujuan ini. Selcpas suatu penyampaian rangsangan yang im-
aginatif dan menarik, gurt meminta satu tindakan interaksi komunikasi, sama
ada secara berpasangan atau pun di dalam kumpulan. Beliau berhadapan satu
kumpulan yang senyap membisu atau pun dengan berbagai-bagai rungutan.
Beliau berasa pelik apakah yang terkhilaf di dalam seminlan aiau pun scpuivh
tahun yang lalu. Selama ini crang-orang lain menyalahkan tanggungjawab
mercka. Bukankah telah dikatakan bahawa kccekapan adalah salu prasyarat
kepada prestasi? Bagaimanak ah seseorang boleh mengharapkan pelajar bclajar
di dalam bahasa tanpa kecekapan yang diperlukan? Jadi, beliau akap
membesikan serba sedikit kocekapan (sintaks dan leksis) sebelum mendapatkan
prestasi, Bebaninitcrgantung di atas bahunya — sukatan pelajaran hendaklah
“diliputi”

Wajarlah diingatkandi 5ini bahawa amalan yang ditonjolkan di sini tidaklah
berlaku untuk kesemua pelatih. Semakin elektisme bertapak, semakin guru-
guru pelatif yakin tentang kebeaaran kata-kaia Henry Sweet ““ldak ada jalan
yang teragung ke arah bahasa”

VI. Kecekapan Bahasa dan Guru ESL

Loga Baskaran — Mahcsan

Setakat manakah kecekapan yang Kita harapharusada pada seorang guru
ESL di bilik darjah di Malaysia? Kecckapan di dalam sesuatu bahasa
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menakbirkan banyak ciri. Adakah kecekapan semata-mata bermakna
kcbelchan untuk bercakap seperti seorang ‘‘Inggeris” de¢ngan tckanan dan
nada yang betul? (dan perlukah kita bertutur seperti seorang lnggeris?) Adakah
ini bermakna bahawa kita mengetahui wmtabahasanya dengan begitu teik dan
menggunakannya dengan tepat sekali di dalam bahasa bertulis dan pertuturan?
Ataukah seseorang vang mcngctahui kesusasteraan (Inggeris) dengan begitu
baik dan pandai menggunakan bahasa itu dengan cara yang beranika ragam
menggambarkan seseorang yang ‘‘cekap’’ di dalam sesuatu bahasa menun-
jukkan satu spektrum dar beberapa peringkat atau aspek

Berdasarkan latarbelakang di Malaysi'a, guru ESL yang cekap bolehlah
dianggap sebagai seseorang yang telah diajar prinsip-prinsip asas bahasa itu
dzn terlath di dalam metodologi pengajarannya, Disampingitu, pengerahuan
luas mengenai kesusasteraan dan kefasihan di dalam bahasa secara am,
menambah lagi kecekapan guru-guru ESL.

Dengan mempertimbangkan prinsip-prinsip asas bahasa tersebut, maka
yang dirujukkan df sinj jalah linguistiknya. Pengetahuan yang lengkap
mengenai fonologi, tatabahasa, prinsip-prinsip leksiko-semantik dan ortografi
atau pun tipologl bahasa lnl mcrupakan asas bagl seseorang guru yang
berkeyakinan dan terkemampuan. Ada orang yang akan berkata bahawa
ramai guru bahasa Inggeris dinegeri itf pada masa-masa yang lampau tidak
mengetahui banyak temang lingu'stik bahasa Inggeris, tetapi telah men-
jalankan tugas ntengajar bahasa itu dengan baik. Jawabnya, pada masa itu
latarbelakang kita aclalah berlainan di mana bahasa Inggeris digunakaa sebagai
bahasa pengantar dl sekolah — bukan sebagai bahasa kedua, Kini, dengan
bertukarnya peranan bahasa itu di dalam latarbelakang Malaysia, maka
terbentuklah suatu perspektif yang baru. Dari itu, seorang guru ESL yang
baru juga terpaksa dibentuk.

Pengetahuan yang lengkap mengcnai tinguistik bahasa akan memudahkan
pencrapan pengetahuan ini semasa mengajar bahasaitu Fonologi atau pun
sistem bunyi bahasa menunjukkan ¢ara yang tepat untuk mcayebut bunyi-
bunyi yang digambarkan di dalam berbagai-bagailambang ortografik Bagi
seorang pelajar ESL. Malaysia. sistem ejaan lnggeris sama sekali tidak meng-
gambarkan suatu sistem yang boleh diramalkan — tidak seperti bahasa
Malaysia yang mempunyai penggambaran bunyi-lambang yang agak lebih
boleh dipercayai. Misalnya, penggambaran ortografik *‘eak'’ pada perkataan-
perkataan ‘‘steak’ dan ‘‘streak’’ (scperti ‘‘bre-ak‘* dan ‘‘bleak®’) tidak
semestinya mempunyai mani festasi fonologi yang serupa {iaitu /stzik/ dan
/stri.k/ Beberapa contoh yang lain ialah perkataan-perkataar seperti
**porés'’, ‘‘pours’’, ‘‘pause’’ dan ‘“‘paws’’ (yang kesemuanya disebut/po:z#),
arau pun perkataan-perkataan ‘‘mauve’’, ‘‘gauze'’ dan “‘gauge’' {/m uv/,
/g .z/,/giedz/ — di mana penyamparan ortografik vokal *‘au’’ di dalam
tiap-tiap perkataan berbeza dariscgi fonologi. Maka itu, labirin fonetik yang
dibawakan oleh bahasa ini menjamin kita mendapat salu iatihan yang baik
di dalam sistecm bunyi — iaiwu sistent konsonan dan vokal, berbagai-bagai
rangkap konsonan pembcza, penggambaran Jambang bunyi yang bermacam
ragam disamping ciri-ciri suprasegmental. Bahasa Inggeris ialah suatu bahasa
yang berdasarkan ickanan dan oleh kerana itu ciri-ciri segmentaldi samping
ciri-ciri suprasegmental memanglah sangat snustahak untuk dikuasai Kita
tidak periu bersusah payah yang mencapai intonisi yang serupa dengan
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penutur R,P., tetapi pola atau pun peringkat intonasi kita sepatutnya dapat
dimcugerti pada tarat antarabangsa — di mana kita harap akan dapal
mempertahankan standard bahasa Inggeris Dunia (Bahasa Inggeris
aniarabangsa).

Pengetahuan guru ESL mengcnai petua-pctua (atabahasa adalah bidang
kedua pentingnya untuk dikuasai. Walaupun guru ESL (idak semestinya
mcngajar semua petua tatabahasa ini kepada pelajar-pelajar di bilik darjah,
tetapi masanya akan tiba apabiia ia akan berhadapan dengan soalan seper-
ti,*Cikgu, bilakah patut kita gunakan **each’” dan bila pulakah kita gunakan
‘““every’’? Bagaimanakah cara ia menjelaskannya nanti? Selain daripada
memberikan contoh-contoh ayat yang mcngandungi pcrkataan-perkataan ini,
sekiranya guru itu mengetahui prinsip yang membezakan dua pcrkataan ini,
maka dapatlah kita menerangkan Kepada pclajar dengan lebih yakin lagi
daripada seseorang yang hanya bertemberang dengan contch semata-mata.
Begitu jugalah keadaannya, sekiranya seorang pelajar dengan tiba-tiba ber-
tanyakan perbezaan di antara kata kerja bantu ‘*will’’ yang digunakan di
dalam ayat-ayat ‘‘The car wif/ not start’’ dan ‘‘She wi// be here tomorrow™,
guru ESL inibolchiah menerangkan dengan yakin perbezaan di antara enakmna
atau guna pcmbukti dan guna peramal bagi kata kerja modalitas “will>* di
dalam bahasa Inggeris. Di dalam banyak hal, jadinya, kepada guru ESI. yang
cekap di dalam atabahasa, bahasa itu mempunyai peluang untuk menjadi
penasihat yang lebih yakin daripada seseroang yang hanya [asih di dalam peng-
guiaannya sahaia.

Prinsip-prinsip leksiko-semantik yang meajadi asas di dalam bahasa, juga
mcrupakan satu bidang penting untuk dikuasai oleh guru ESL. Sekiranya guru
ESL mengctahui berbagai-bagai konscp yang mendasari sistem perben-
daharaan kala bahasa itu, maka bolehlah ia mengajar berbagai-bagai butiran
perbendaharaan kata dengan mengumpulkanny« secara bersistem mengikm
ciri-ciri seperti hiponimj, polisemi, homonimi, atau pun mengikut berbagai-
bagai kemungkinan kolokasi atau kemungkinan parafrasa. Pada waktuyang
sama, guru ESL yang mabhir di dalam prinsip-prinsip leksiko-semantik yang
mendasari bahasa itu bolehlah menjalankan kajian-kajian kontrastif di an«
tara bahasa pertama (terutamanya bahasa Malaysia) dan bahasa nggers, dan
lihatlah perbezaaa di antara keduanya. Di tempat-tempat yang serupa, dia
boleh menggunakan prinsip-prinsip ini dcngan baik dan berkesan untuk
menyampaikan butiran-butiran perbendaharaan kata mcngikul mana yang
sesuai, kcpada pelajar-pelajar di bilk darjah.

Dengan cara yang sama, guru ESL yang mahir dan menyedari perbezaan-
perbezaan di antara bahasa peitama dan bahasa kedua teniunya mempunyai
suatu pendekatan pedagogi yang pasti terhadap tugasnya. Sekiranya guru ini
diberikan satu asas yang bersistemn di dalam perbezaan-pcrbezaan ¢jaan bahasa
Inggeris dan bahasa Malaysia, maka bolchlah dia menyusun bahan-bahan
pengajaran dan teknik-tekn 'k bilik darjahnya secara bersistemn untuk disam-
patkan dengan berkesan dan menimbulkan paling sedikit kekeliruan yang
mungkin, Perbezaan-pcrbezaan ejaan sekali lagi akan dikaitkan dcngan
perbczaan-perbezaan fonologi. Maka dari itu, dapatlah dilihat bahawa kaitan
di anlara berbagai-bagai peringkat pemerian (analisa) bahasa merjamin suatus
latihan yang sempurna di dalam tiap-tiap peringkat iy yang akhirnya
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bergabung menjadi satu — mengajukan seseorang individu yang mahir dan
berkeyakinan di dalam prinsip-prinsip bahasa itu.

Yang jadi pelengkap kepada pengetahuan yang sempwma di dalam linguistik
bahasa ialah guru ESL yang ‘‘cekap’’ seharusnya dilatih dengan baik & dalam
teknik-teknik pedagogi asas bahasa itu. Kemahiran-kemahiran bilik darjah
seperti pemilihan dan pennyampaian bahan-balian, pengajaran kemahiran ber-
wrur dan mendengar bahasa asas membaca dan menulis dengan berbagai-
bagai manifestasinya, menyampaikan butliran-butiran perbendaharaan kata
d dalam cara yang menarik, menguji dan menilai kerja pelajar, analisa
kesilapan-kesilapan yang dilakukandi bilik darjah — kesemuanya ini adalah
ciri-ciri penting yang guru ESL paiut dilatih dengan baik. Setelah itu, barulah
dia mahir dan boleh menggunakan pengelahuan linguistik bahasa itu —
menyusunnya untuk digunakan dengan bark dan berkesan.

Sebagai tambahan yang menyeluruh kepada semuanya ini, guru ESL yang
cekap ittt adalah juga seseorang yang berpengerahuan luas mengenai berbagai-
bagai karya kesusasteraan serta tahu pula menggunakan bahasa itu dengan
bermacam ragam, dengan ‘‘menghidupkannya’ — terutama sekali di Malaysia
di mana terdapat bermacam-macam bahasa suku/bangsa yang memang sudah
menjadi satu spektrum yang cukup beraneka. Untuk menggunakan bahasa
Inggeris dengan berkesan, guru ESL. seharusnya boleh ‘‘bermain‘ dengan
bahasa itu dengan agak baik supaya dapat memberikan peagajaren yang
menarik sebark sahaja menjejakkan kaki ke dalam bilik darjah.

VII. Penilaian Latihan Menga jar
Elaine Morais

Pertimbangan-Pertimbangan Am

Bagaimanakah caranya kita menilai prestasi sesecorang calon di dalam masa
latihan mengajar? Bagaimanakah kita membuat keputusan tentang sama ada
calon ini mempunyai repertoir kemahiran yang diperlukan untuk mengajar
bahasa Inggeris dengan berkesan sebagai Bahasa Kedua kepada kanak-kanak
sekotah di Malaysia? Tepainya, apakah yang terkandung di dalam repertoir
kemahiran ini, dan adakah yang satu ini hanya merupakan jumlah kepada
bahagian-bahagian ini semata-mata?

Di dalam bahagian ini saya akan mencadangkan beberapa jawapan untuk
persanyaan di atastadi dengan meneliti kriteria yang diperlukan untuk menilai
prestasi guru-guru pelatih bahasa Inggeris sebagai Bahass Kedua (ESL ) semasa
di dalam latihan mengajar Regpertoir kemahiran yang perlu ada pada pelaiih
hendaklah dilihaj bukan sahaja dari segi komponen-komponen kognitif dan
afekt1T, tetapi juga dari segi teoridan amalinya. Dengan kata-kata lain. kita
terpaksalah menanya diri sendiri soalan-soalan yang berikut ini.

(a) Adakah pelatih itu mempunyai fahaman yang baik mengenas prinsip-
prinsip pembelajaran bahasa dan mengajarnya di dalam situasi ESL?
Adakah dia cukup biasa dengan berbagai-bagai pendekaian, kaecdah
dan tekniknya?

(b} Adakah dia cukup cekap di dalam bahasa Inggeris)
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(¢) Adakah terdapat pada dirinya sifat-sifat afektif yang diperlukan?
{d} Scjanh manakah dia dapat mengendalikan silat-sifat positif (sekiranya
ada) yang disebutkan tadi di dalam latihan di bilik darjahk?

Di dalam lembaran-lembaran yang berikutnya saya akan mcneliti setiap
periimbangan im sebagaimnana yang dikuraikan di dalam caritan pelajaran
pelatih, sclepas itu akan kita lihat bagaimana pertimbangan-pertimbangan
ini terjalin di dalam latihan di bilik dasjah.

Meskipun terdapat pendirian peribadi dan kecenderungan yang berbecza-
beza, namun patutlah ada scdikit scbanyak persefahaman di kalangan pen-
syarah berhubung dengan apa yang mereka harapkan dari pelatih-pelatih ESL
semasa latihan mengajar Satu cara untuk mencapai persefahaman ini ialah
dengan mengadakan beberapa sesi pemerahan otak di mana isu-isu ini boleh
dibahaskan supaya scrba scdikit asas dapat dicapai Untuk mendapatkan
petulaian yang saksama dan untuk menjamin babawa tempob yang dikhaskan
untuk latihair mengajar digunakan clengan berfaedah, adalah mustahak agar
harapan pensyarah ini disampaikan kepada pelajar, jauh tecrlebih dahulu
sebelum latihan mengajar dimulakan. Saya suka mencadangkan supaya
bahagian berikut mi, iaitu mengenai kriteria untuk penilatau, digunakan
scbagai asas untuk sesi pcmerahaan otak di kalangan pensyarah, Bentuk yang
telah disemak itu kemudiannya bolehlah diedarkan kepada pclajar-pelajar un-
tuk pertimbangan perseorangan, perbimcangan sesama sendiri dan mungkin
Juga untuk sesitutorial gabungan bersama-sama dcngan pensyarah. Ini akan
memberi peluang kepada pelajar untuk menyuarakan dan menyeclesaikan
sebarang keraguan yang mungkin mereka hadapi serta untuk memulakan
latihan mengajar dcngan keyakinan dan optisme yang cukup memuaskan.

Kriteria untuk Penilaian
Catitan Pelajaran
fa) Matlamar

(i) Kesesuaian matlemat. Dari segi kebolchan, pertimbangkanlah
sama ada kelas itz bersifat homegenus atau pun hecterogenus
Di dalam kes hetcrogenus, walaupun matlamat amnya tetap
serupa, tciapi mungkin diperlukan lebih dari satu set tujuan
amalinya, Misalnya, pelatih bolehlah menyediakan satu sct
latthan yang lebili mudah untuk pefajar-pelajar yang lemah di
dalam kelas tetapi pelajaran itu hendakiah sejajar dengan apa
yang dibuat oleh murid-murid 13in d dalam kejas itu. Sebagai
pilihan, kumpulan yang lebih lemah beolehlah diminta mem-
buat scbahagian sahaja daripada latihan yang disediakan un-
tuk pelajar-pelajar yang lain di dalam kelas.

(ii) Kepraktikan Matlamat: Adakah pelatih cuba menyempurnakan
tcrialu bauyak aiau terlalu sedikit kerja di dalam masa yang
diberikan?

(iil) Pengungkupen Mailameat. Pertimbangkan sama adamatiamat-
matlamat ini telah dibe¢rikan pengungkapan yang lengkap, tepat
dan Jjelas.

i Pengungkapan Lengkap. Adalah bertacdah uniiik
menyuruh pelajar menyatakan implikasi terhadap apayang



Latihan Mengajar 153

cuba dibuatnya Kadangkala pelajar-pelajar
mengemukakan matlamat yang tidak mereka f{ahami
sepenuhnya atau mereka menycdan cuma sebuhegian saha-
ja daripada implikasi terhadap yang mereka cuba hcndak
buat. Mintalah mereka bezakan di aniara matlamat am
dan khusus. Int akan memerlukan mereka berfikir yccara
mendalam dan secara analisa tentang matlamat sesuatu
pelajaran dan mempastikan bahawa mailamat yang
mereka kemukakan itu adalah lebih sesuai dan {ebih
prektik

2. Pengungkupan Fepar Adakah pelajar-pelajar maksudnya
apa yang mercka katakan dan sebaliknya?

)  Pengungkapon yang Jelas. Pelajar sepatutnya digalakkan
supaya berterus terang dan jangan berbelit-belit Iri akan
manbaniu mereka melicinkan fikiran dan untuk mengelak-
kan pemakaian perkataan yang terlalu banyak, ketaksaan
dan pemikiran yang bercelaru.

{bY Rancangun Pelejaran

()

(i)

Berhutiung dengan matfamar Adakah struktuk am pelajaran
sebagaimana yang diberikan di dalam rancangan itu merupakan
satu pertumbuhan matlamai yang disediakan?

Strukiur petajaran. Adakah struktur pelajaran iw cGisusun
dengan baik? Adakah ianya mempunyai pengalaman yang baik
(termasuk set indukai) dan penutup yang baik? Di mana petlu.
adakah persediaan untuk mengulangkaji butiran-butiran yang
telah dibincangkan di dalam pelajaran sebelumnya? Adakah
guru berusaha untuk mengaitkan pelajaran yang sedang diper-
limbangkan dengan pelajaran yang akan datang?

(iii) Kesesuatan ukiivizi. Adakah aktiviti-aktyviti itts sesuai dan

menar:k? Cukupkah bilangan aktivitinya? Cukupkah
variasinya?

(iv) Integrast kemahiran Sejauh manakah ianya tclah dicapai?

(v)

Penggunaan masa Dengan bijak? Tidak realistik?

(vi) Jntegrasi Merentas Kurikulum Sejauh manakah im telah

diambilkira?

{vii) Pindahan bahasa yong positi f- Di mana-mana yang nwungkin,

adakah pelatih cuba menimba faedah dari pindahan bahasa
yang positif, termiamanya dan bahasa Malaysia ke bahasa
Inggeris?

Semasa mengendalikan pelajaran, seseorang pelatih mungkin
melencong dari mailamat dan rancangannya. Ini adalah baik
dan juea buruknva. berganmung pada ape yang dilakukan
bagarimana melakukannya dan kenapa ianya dilakvan Pen-
syarah terpaksalah membuai kepuiusan sama ada periukaran
itu mempunyai alasan aiau tidak dan sama ada haslinya
disukai



156

(c)

Jurnai Bahasa Moden

Bahan-behan pelajaran

Soalan-soalan berikut ini akan mcmbantu pcnsyarah menentukan

sama ada latihan-latihan itu berkesan dan menarik dari segi pedagogi
Adakah latihan itu sesuai darisegi matlamat pelajarandan
rancangan pelajaran?
Adakah terdapat latihan yang cukup?
Adakah rubriknya jelas dan dikemukakan secara terus
terang?
Bagaimana pula dengan mekanik latihan itu?
Adakah ianya rumit tanpa sebab yang munasabah?
Adakah pelajsr-pelajar diminta inembuat kerja vang
icrlalu banyak?
Adakah peringkat linguistiknya sesuai deugan set murid-
murid yang dicadangkan oleh pelatih?

Ketika mempertimbangkan kecekapan pelatih di dalam bidang ini,
pensyarah ingin juga mengetahui sama ‘ada pelatih telah mencedek
secarabulat-bulatlatihan dari buku kursus yang stardard. Pertanyaas:-
pertanyaan berikut mungkin berguna univk dijadikan panduan.

Adakah pelatih berusaha mencari bahan-bahan autcntik
yang menarik dan scsuai?

Adakah ia berusaha mensesualkan bahan ini untuk dipadankan
dengan keperluan murid-muridnya?
Sudahkah ia membuat sebarang fatihan sendiri. dan jika ada, se jauh manakah
kejayaannya®?
(d) Alai-atat Pandang Dengar

{e)

Sebagaimana halnya dengan bahan-bahan pengajaran, alat-alat pan-
dang dengar juga terpaksa dipertimbangkan di dalam kaitannya
dengan matlamat dan struktur am pefajaran itu Walau bagaimana
menarik pun dan sempurnanya bestuk sesuaiu alat itu, ianya akan
didapati tidak sesuai di dalam sesebuah bilik darjah, sekiranya tidak
memainkan peranan yang penting ketika melanjutkan matlamat pcla-
jaran. Di dalam sesuatu situasi pembelajaran, alat ini hanyalah
merupakan suatu ‘instrument’ untuk membantu guru mencapai scsuatu
tujuan pembclajaran bahasa, maka dari itu kebergunaan dan
kerelevanannya mestilah dinilai dari seg) tujuannya. Sesuatu alat yang
baik tidak menank perhatian yang tidak perlu kc arahnya, tetapi adalah
sesuati yang digunakan pada tempat yang sesuai, pada masa yang
sesuai dan mencapai tujuan ianya direkabentukkan. Sesecrang pelatih
yang menukarkan butiran-butiran harian di tempat biasa untuk di-
jadikan alat-alat yang berguna serta sesuai patutlah diberi pujian.
Begitu jugalah halnya dengan belatih yang menggabungkan dcdikasi
dengan kemahiran untuk membuat alat-alatnya sendiss.

Renungean di dalam Teori
Sejauh manakah matlamat dan rancangan pelajaran pelatih ESL mem-
bayangkan rcnungan di dalam teori pengajaran peiajaran ESL semasa?
Adakah pengctahuannya tentang prinsip-prinsip ini
dangkal atau pun cukup mendalam?
Adakah ia sanggup dan beleh, di mana/apabila perlu,
menmggalkan ide-ide dan sikap yang tradisional?
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Adakah ia terlalu berpegang kepada teors?
Adakah iz terlalu cenderung ke arah behaviouris
atau pun kognitivis?

Kecekapan Bahesa

Di dul«m menilai kecckapan bahasa pelatih semasa di dalam lalihan
mengajar, akan kita perimbangkan perkara-perkara yang berikut

(i) catitan pelajarannya, (hertulis)

(ii} bahan-bahan pelajarannya, (bertulis)

(iii) alat-alat pandang dengarnya, (lisan dan bertulis)

(iv) kecekapan bahasanya di dalam kelas, (lisan)

(v) kebolehannya untuk mengesan kesilapan muridnya dan
penilaiannya secara am terhadap kerja muridnya; (lisan
dan bertulis)

Ketika mempertimbangkan kecekapan lisannya di bilik darjah, pen-
syarah terpaksalah memberi perhatian khas kepada cara pelatih
memberi arahan dan mengemukakan pertanyaan seria teknik ¥ang
digunakan untuk mendapatkan maklumart balas.

Sifat-sifar Afektif dan Interaksi Bitik Darjah

Kecekapan bahasa seseorang pelatih tidak dapar dinilai tanpa
mengambil kira ciri dua hala (reciprocal) pengajaran dan pembela-
jaran. Di sinilah terletaknya signifikan sifat-sifat afektif pelatih itu.

Bagaimana tingkah lakunya di bilik darjah?

Bagaimana sikapnya secara am terhadap murid-muridnya?
Adakah dapat ia meletakkan keseimbangan yang wajar di
antara ketegasan dan kemesraan?

Walaupun pelatih patut mengawal kelasnya dengan tegas pada
sepanjang masa, adalah mustahak agar murid-murid tidak melhat-
nya sebagai seorang yang dingin, menakutkan dan sukar dihampiri.
Kemudahan untuk dihampiri adalah ciri yang pokok, Murid-murid
akan menghampiri pelatih berhubung dengan keraguan dan
pertanyaan-pertanyaan mecreka, sckiranya mereka yaksn yang pan-
dangan mereka akan diterima dengan simpati, malahan dengan em-
pati. untuk dibervkan pertimbangan yang sewajamya. Pelatih yang
yakin dan berkemampuan akan berusaha ke arah mewujudkan suatu
sekitaran di mana dialog jenis ini mungkin berlaku. Supaya pembela-
jaran bahasa menjadi produktif, interaksi di bilik darjah mestilah ber-
sifat dinamik. Maksudnya ialah, pelatih hendaklah lari dari norma
sehala bilik darjah yang tradisional ke arah herbagai kemungkinan
interaksi yang berbilang hala, Murid-murid hendaknya janganiah
diberatkan dengan daya penerimaan kata, tetapi dengan guna yang
aktif terhadap kemahiran bahasa. Sehagai ganii kepada sikap banyak
bergantung kepada kerja individu dan kerja kclas yang menjadi ciri
penyusunan billk darjah yang tradisional, kerja berpasangan dan
berkumpulan bolehlah digalakkan. Ini memudahkan interaksi antara
murid serta membolchkan pelatih mengatasi masalah-masalah bahasa
yang khusus yang dialami oleh individu atau pun kumpulan murid-
murid. ini boleh dilakukan di dalam kerja beriulis dan juga kerjatisan.
Dialog ini mesiilah meliputi maklumat balas yang positil teatang
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presiast nurid davi petatih kepada murid dan darj murid kepada cowrid
vang lainnva, ¢i samping kritnk yang biiak di tempat-icmpat yvang
sesitat.

Perubahan.perubahan di bilik darjah yang disebutkan di atas it
tidak berlaku dengan begitu sahaja. Setiap guru bahasa di bilik dar-
jah di seluruh negara terpaksalah bekcerja kual dan lama untuk
menyevabkan berlaku, i siniluh tempatnya sifar-sifat afektit’
seseorang pelatih jtu memainkan peranan.

Adakah pelatih berkebolchan menarik dan meniperpaiyjang
munai mavrid-murid di dulam pembelayaran bahasa Inooeris?
Adakah ia berlcehoichan memarakkan imaginasi mereka
dengan semangainya sendini?

Dapaitcah ia membawa bahasa Inggeris sekjlaran yang terdekat
kepada murid-murid dan denia luas ke dalam bilik datjah
supaya mercka terasakan kerelevanannya dan mempuny-ai
motivasi unuk welajar?

Adakah mund-mund digalakkan bertutur dan menulis batuasa
Inggeris sccari webas ¢ bilik dariah? Aran adakah werdapat
Luinpuan vang herlebihan pada kestlapan vang nmerrnibanuirkan
usaha-usahg mercka unuk bertmur dan menuths v dalam
bahasy Inggers”

Anakal sung dilakukan olch pelatih atuk menghapuskan rasa
takut murid-muridnya dan unrok menimbutican keyakinan
mereka’?

Sifar pandai berjenaka mernpakan saiw mitik yang sangat berktarga,
bukan sahats kerana ianva menolong mengurangkan rasa takun dan
ketegaongan di dalam bihik darjah. tetapt juga kerana wanyz boleh
menular Sesi pemibelijaran bahasa tidak semestinya bercorak ment-
bosankiin dan hendakuye janganlah kerara sifat  diditktiknya.
Seseorang pelatih yang werminat dian bersemangat akian mempunyai
persedian darl segi psikologt dan kepintatan vang cliperlukan untuk
menghasilkian sesi pemhelajaran bahasa yang  berkesan  ¢an
bersgmeangat

Penilaian Am

Ketemna isu vang dibincangkan di aas ini ierpaksa diberi pertitndangan
vang sewajarnya di dalam membual suatu penilaian am tenrang pelaiih,
Scbagai scorang vang mempercayai psikologi Gestalt, saya cenderung untuk
memikirkan bahawa kesemuanya i adalah lebih daripada jumlah kepada
kahagian-hahagtan ini Di daliin laiGhan mengaiar, pelatih ESL akan terpaksa
menunjukkan secara meyakinkan bahawa dia bukan sahaja mempuinvas reper-
101 kemahiran yang diperlukan, telapi juga bahawy dia boleh mengendatikan
Keimtatiman-kernahiran iy dengart derkesan di dalam beraneka cara di tilij:
dariah sebagai gerakbalas depada keperluan-keperiuan muritdny i,

Format yang disyorkan mengenai Lemnbaran Penilaian
Ini diberikan pada halaman vrang herikutnyvi, Semasy inencatitlcan komen-
kemennya, pensyerah scpalutnva bersiaap sckhisus (lun seringdas vang
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mungkin untuk memberi ide yang terang kepada pelatih mengenai kebaikan
dan kelemahan pelajarannya. Dengan i1’ baruiah pelatih dapat mengambil
langkah yang wajar untuk memperteguhkan kekualannya dan untuk
memulihkan kelemahannya. Oleh kerana pensyarah tidak diharapkan men-
jadi seorang pencari kesalahan yang terlampau banyak mengkritik, maka
kecerewetan hendaklah dihindari. Apa yang diharap — pensyarah akan
berikan ialah saw penilaian yang seimbang dengan tujuan hendak menoiong
pelatih supaya bertambah baik Komen-komen am seperti **Good'’, “‘All
right'’, **Poor’’ dan **Weak'" selalunya cuma menimbulkan perasaan puas
hati dan kegelisahan yang samar-samar sahaja. Apa yang diperlukan oleh
pelatih ialah komen-komen tambahan yang khusus untuk difikirkannya di
samping syor-syor yang dapat diamalkannya.

BORANG PENILAIAN
LATIHAN MENGA JAR

Tarikh
Masa.
Nama.
Sekolah
Tingkatan
Tajuk/Unit,
CATITAN PELAJARAN (Teori) | PENYAMPAIAN
PELAJARAN-PELAJARAN
(Amati)
A. Matlumut
(@) Kesesuuian muilamat (Ruang ini boleh digunakan
(b} Keprakiikkan matiamat untuk komen-komen mengenai
(¢) Pengungkapun mailamat sebarang aspek Catitan Pelajaran
* (i) Pengungkapan yang ingin dilzkukan oleh
Lengkap? pensyarah di daiam sepanjang

(ii) Pcngungkapan Tepat? | pelajaran itu Boleh juga digunakan
(ii) Pengungkapan Jelas? |untuk komen mengena’ aspek-aspek
pengajaran pelatih di bilik darjah)
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CATITAN PELAJARAN (Teori) PENYAMPAJAN PELAJARAN
(Amali}

8. Rensangna Pelajargn 1es5rf)

(s} Beribnag Genger
sredeniii.

ib) Srrukiur Pelyjaran:

(c) Resesnalon AKiviti.

idj imiggrosi Kemahian,

o i p——

(2) Pengpungon Mase:

() ‘awgrosi Merenias
Farikulum

(g) Findehan Bghass Posiuf
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CATITAN PELAJARAN (Teori) PENYAMPAIAN PELAJARAN
(Amali)

C Bahan-bahan Pengajaran

D Alaralar Pandang Dengar

E. Renungan-Dotam Terhadap Pem-
belgjaran dan Pengajaran Bahasa
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CATITAN PELAJARAN (Teori)

Jurnal Bahasa Moden

PENTAMYAIAN PELAJARAN

(Amzid)

a)
(b)
lc)

G}

Kecekapon Bahasa
Caritan-caritan Pelajaran
Bahan-Raehan Pengajaran
Alarwular Pundang-Dengar

Kecekapan Lisan di

Kelas.

(i) Am

(1) Teknik

(iii) Pemberian arahan

(iv) Penerima maklumat
balas

Stfat-sifut Afektif dan
Inieraksi Bitik Darjah

Mudah ditemui?  Dinamik?

Tegas? Berbilang

Bersemangal? Hala?

Sifat Berjenaka? Dialog?

Bersimpati? Penyusunan

bilik darjah?

{Pensyarah hendaklah
mencatitkan komennya
di sin)

{Pensyarah hendaklah
mencatickan komennya
di sini)
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PENIL.AIAN AM

Perhatian Ada baiknys jiks pelatih diberikan satu salinan lembaran
peailaian [ni pada akhir tiap-tiap cerapan. Lembaran-lembaran
ini akan membantunya menganalisa kebarkan dan kelemahan
tiap-tiap pelajaran dan pada akhir tempoh mengajar akan
menunjukkan kepada pelatih sebanyak manakah kemajuan yang
telaly dibuatnya.

Walau bagaimanapun, grednya akan dicatitkan pada salinan
pensyarah sahaja.



	PDF FULL
	Doc1



