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ABSTRACT 

Safety knowledge is the key determinant of safety in school. The generation of safety 

knowledge can strengthen the systematic safety management at school. This study aims 

to identify the influence of safety training, safety participation and safety promotion on 

safety knowledge. A cross-sectional survey is conducted to the school teachers throughout 

Peninsular Malaysia. A total of 444 respondents were selected based on a combination of 

purposive and systematic random sampling techniques. Partial Analysis of Least Squares-

Structural Equation Modelling (PLS-SEM) is used to test the hypothesized model of the 

study. The results of the analysis found that the safety participation and safety promotion 

had a significant direct effect on safety knowledge. While safety training has no 

significant influence on safety knowledge. In conclusion, safety knowledge is able to 

ensure the safety of teachers and students in school 

Keywords: safety knowledge, safety participation, safety promotion, safety training and 

education sector 

 

PENGENALAN 

 
Sekolah merupakan sebuah tempat pekerjaan yang akan menghasilkan produk kecemerlangan individu 

dalam bidang akademik mahupun bidang pembangunan sahsiah (Khamsiah Ismail, Muhammad Farhan 

Mohammad Shukri, Mastura Badzis, 2016). Tempat kerja yang selamat mampu melahirkan budaya 

kerja yang selamat di dalam bidang pembangunan sember manusia. Pembangunan sumber manusia 

berkaitan keselamatan pekerjaan dalam sektor pendidikan di Malaysia kurang diberikan perhatian secara 

menyeluruh (Husna et al., 2017). Terdapat beberapa negara telah melaksanakan sistem pengurusan 

keselamatan di sekolah. Amerika syarikat merupakan negara yang pertama menggunakan sistem 

keselamatan di sekolah (Alolah, Anthony Stewart, Panuwatwanich, & Mohamed, 2014). Hasil 

perlaksanaan sistem tersebut dapat mengurangkan kemalangan dan kecederaan di setiap sekolah. 

 

Kemalangan dan kecederaan berlaku adalah berpunca daripada dua faktor iaitu faktor dalaman dan 

faktor luaran. Faktor dalaman adalah berpunca daripada masalah dalaman organisasi dan individu 

pekerja. Manakala faktor luaran berpunca daripada persekitaran tempat kerja (Khdair, 2013).  Namun 

begitu Vinodkumar & Bhasi (2010) menyatakan kemalangan dan kecederaan ini adalah disebabkan 

kecuaian dan kesilapan individu. Teori Penyebab Kemalangan Domino dengan merujuk dokumen 

tuntutan insurans oleh Heinrich menyatakan bahawa kesilapan manusia merupakan penyumbang 

tertinggi kepada kemalangan pekerjaan iaitu sebanyak 85% hingga 95%   (Goetsch 2008 dipetik 

daripada Subramaniam, Mohd Zin, & Nadir, 2013). Kecuaian individu mungkin disebabkan mengambil 

jalan mudah dalam menyelesaikan tugasan harian (Azir, 2010) 
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Merujuk kepada tugasan harian, guru berhadapan dengan dua faktor iaitu menjaga keselamatan diri 

sendiri dan faktor kedua menjaga keselamatan produk (murid) (Khamsiah Ismail, Muhammad Farhan 

Mohammad Shukri, Mastura Badzis, 2016). Kecuaian dan kesilapan akan menyebabkan kesan kepada 

kemalangan yang mengakibatkan nyawa mahupun kecederaan. Berbeza dengan sektor pembuatan, 

pengilangan dan pembinaan. Pekerja hanya perlu menjaga keselamatan diri sendiri dengan mematuhi 

peraturan sedia ada. Bertepatan dengan akta keselamatan dan kesihatan pekerjaan 1994 menyebut, 

seksyen (2) halaman 1 menyatakan seperti berikut: 

 

Suatu Akta untuk membuat peruntukan lanjut bagi memastikan keselamatan, kesihatan dan 

kebajikan orang-orang yang sedang bekerja bagi melindungi orang lain terhadap risiko kepada 

keselamatan atau kesihatan berkaitan dengan aktiviti orang-orang yang bekerja untuk 

menubuhkan Majlis Negara bagi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan dan bagi perkara yang 

berkaitan dengannya. 

 

Oleh itu guru-guru wajib mengetahui kewujudan akta ini dan memahami tafsiran yang tepat terhadap 

maksud peraturan keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Hal yang demikian menunjukkan kepentingan 

pengetahuan keselamatan di kalangan guru-guru untuk diadaptasi dalam tugasan harian. 

 

PERNYATAAN MASALAH  

 

Kajian lalu kurang membincangkan pengetahuan keselamatan dalam kalangan guru-guru (Moon & 

McCluskey, 2016). Di samping itu hasil kajian penyelidik terdahulu mendapati tidak konsisten 

(Pisaniello et al., 2013). Pengetahuan keselamatan perlu dikaji bagi mengelakkan berlaku kecuaian 

semasa menjalankan tugas. Kajian yang dijalankan oleh Alolah, Anthony Stewart, et al., 2014; 

Vinodkumar & Bhasi (2010) mendapati sistem latihan dan pembelajaran merupakan faktor penyumbang 

pengetahuan keselamatan pekerjaan. Sehubungan itu dengan nada yang sama Durrishah idrus, 

Hadmidah Abd Rahman, Harpiza Ashari, Fadilah Zaini, Rossilah Jamil, (2004) menyatakan faktor 

dominan yang menyumbang kepada kesedaran keselamatan adalah latihan dan dasar. Namun begitu 

Silvia Gherardi, (2000) dan Neta & Rohrbaugh, (2004) pula menyatakan pengetahuan tidak mendasari 

gelagat keselamatan tetapi gelagat keselamatan itu wujud melalui amalan semasa menjalankan tugas 

sebagai pekerja.  

 

OBJEKTIF KAJIAN  

 

Kajian ini umumnya bertujuan mengenal pasti pengetahuan keselamatan yang dicirikan kepada latihan, 

promosi polisi keselamatan dan penyertaan keselamatan sebagai faktor anteseden dalam mengukuhkan 

iklim keselamatan sekolah. Manakala secara khususnya adalah seperti berikut: 

1. menentukan pengaruh latihan keselamatan dengan pengetahuan keselamatan 

2. menentukan pengaruh penyertaan keselamatan dengan pengetahuan   

            keselamatan 

3. menentukan pengaruh promosi keselamatan dengan pengetahuan keselamatan 

 
SOROTAN LITERATUR 

 

Pengetahuan keselamatan 

 

Pengetahuan dalam aspek keselamatan berkait rapat dengan proses latihan bagi mendapatkan input 

tentang keselamatan di tempat kerja. Pengetahuan keselamatan didefinisikan sebagai konseptual fakta 

dan maklumat, pemahaman teoritikal dan praktikal, kesedaran yang diperolehi oleh pengalaman serta 

latar belakang dan pendidikan berhubung dengan keselamatan (Fruhen, Mearns, Flin, & Kirwan, 2014). 
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Berdasarkan kepada andaian, manusia mampu berusaha mencapai panduan berasaskan kepada 

pembelajaran persekitaran. Sebagai contoh seandainya organisasi menyokong iklim keselamatan, maka 

individu tersebut akan berusaha untuk produktif dalam keselamatan dengan memindahkan pengetahuan 

keselamatan melalui latihan yang dipelajari (Smith-Crowe, Burke, & Landis, 2003). 

 
Perkongsian pengetahuan keselamatan di kalangan individu pekerja dalam sesebuah organisasi mampu 

menghasilkan sistem pengurusan yang cekap dan teratur (Chang, Huang, Chiang, Hsu, & Chang, 2012). 

Perkongsian ilmu terdiri daripada satu set kefahaman yang dikongsi oleh pekerja untuk mengakses 

maklumat yang relevan dan membolehkan mereka membina rangkaian pengetahuan dalam organisasi 

(Hoegl, Parboteeah, & Munson, 2003). Percubaan untuk berkongsi pengetahuan tersirat boleh 

ditakrifkan sebagai sikap terhadap tingkah laku organisasi pro-sosial. 

 

Pengembangan pengetahuan keselamatan akan terhasil daripada perkongsian dan pengalaman kerja. 

Amalan rutin tugas harian telah menambah pengalaman baru dalam memelihara keselamatan semasa 

bertugas. Kajian empirikal telah dijalankan berkaitan pengetahuan keselamatan terhadap 85 orang guru 

pelatih sains adalah untuk mengukur tahap pengetahuan keselamatan dalam makmal sains. Hasil kajian 

mendapati pengetahuan responden terhadap amalan keselamatan makmal sains berada di tahap baik 

(71.0%)  (Kamaruddin &Yajit, 2007). Namun, responden hanya menunjukkan tahap pengetahuan yang 

memuaskan bagi aspek kebakaran. Sedangkan bahaya penggunaan bahan kimia dan alat-alat 

keselamatan tidak memuaskan. 

 

Peranan pengetahuan dilihat sebagai faktor perubahan kepada pematuhan peraturan keselamatan. Oleh 

itu dengan nada yang sama menyatakan pengetahuan keselamatan mempunyai hubungan yang positif 

dengan penglibatan keselamatan (Guo, Yiu, & González, 2016). Namun begitu pengetahuan 

keselamatan amat mempunyai hubung kait dengan promosi keselamatan, penyertaan keselamatan dan 

latihan keselamatan. 

 

Latihan keselamatan 

 

Latihan keselamatan merujuk kepada program latihan yang disediakan kepada pekerja merangkumi 

kaedah dan prosedur keselamatan, tindak balas terhadap situasi kecemasan dan penilaian terhadap 

situasi yang membahayakan di tempat kerja (Goh et al., 2015). Mutakhir terdapat beberapa agensi 

keselamatan dan kesihatan pekerjaan seperti NIOSH telah memperkenalkan latihan keselamatan di 

sekolah melalui program OSH in school (Husna et al., 2017). Program latihan yang sistematik dan 

komprehensif mampu membantu pekerja memahami dan meningkatkan sistem keselamatan dan 

kesihatan yang berkualiti serta bekerja dalam keadaan ang selamat (Shehu, Subramaniam, & Johari, 

2016).  

 

Dorji & Hadikusumo, (2006) pula menyatakan bahawa latihan keselamatan yang berkesan dapat 

meningkatkan tahap pematuhan keselamatan seseorang semasa melaksanakan kerja. Matlamat program 

latihan ini adalah untuk melengkapkan pekerja dengan kemahiran yang diperlukan untuk mengenali dan 

menguruskan bahaya dalam persekitaran yang kompleks (Namian, Albert, Zuluaga, & Jaselskis, 2016). 

Transformasi latihan adalah penting kerana anggaran menunjukkan bahawa hanya 10-15% dari 

pelaburan latihan diterjemahkan ke dalam perubahan, amalan, atau manfaat tempat kerja yang 

diinginkan (Baldwin dan Ford 1994; Cromwell dan Kolb 2004). 
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Penyertaan keselamatan 

 

Penyertaan keselamatan merujuk kepada individu pekerja yang diberi peluang oleh majikan dalam 

menyertai jawatankuasa keselamatan pekerjaan (Camuffo, De Stefano, & Paolino, 2017). Mereka juga 

diberi ruang untuk memberi pendapat dalam membuat keputusan. Penyertaan pekerja juga adalah 

"sejauh mana pekerja dapat mempengaruhi dan mengendalikan isu-isu pengurusan OHS di tempat 

kerja". Proses pengurusan keselamatan melibatkan aliran komunikasi berkesan di kalangan pekerja bagi 

tujuan melahirkan tempat kerja yang selamat (Vredenburgh, 2002). Selain itu membantu organisasi 

untuk mencapai matlamat utama dan matlamat pelaksanaan keselamatan dan kesihatan pekerjaan serta 

meningkatkan prestasi keselamatan organisasi untuk manfaat pekerja dan organisasi. Garrett dan Perry 

(1996) mendapati bahawa penyertaan pekerja dalam membuat keputusan keselamatan dapat 

mengurangkan kecederaan dalam tempoh satu tahun. 

 

Promosi keselamatan 

 

Dasar promosi keselamatan adalah berkaitan polisi keselamatan pekerjaan dan usaha pihak pentadbir 

untuk menyampaikan dan mempromosikan maklumat  keselamatan di tempat kerja (Subramaniam et 

al., 2013). Poses promosi keselamatan mempunyai pelbagai kaedah untuk membudayakan amalan 

keselamatan di tempat kerja, Pemberian insentif, anugerah dan pengiktirafan untuk memotivasikan para 

pekerja untuk melaksanakan dengan selamat adalah ciri promosi keselamatan yang diterima dari 

pengurusan tingkah laku organisasi dan keseluruhan model pengurusan kualiti (Hagan et al., 2001). 

 

HIPOTESIS KAJIAN 

 

Berdasarkan perbincangan di atas, hipotesis berikut dikemukakan. 

 

H1 Latihan keselamatan mempunyai hubung kait dengan pengetahuan keselamatan 

H2 Penyertaan keselamatan mempunyai hubung kait dengan pengetahuan keselamatan 

H3 Promosi keselamatan mempunyai hubung kait dengan pengetahuan keselamatan. 

 

Kerangka kajian 

 

Gagasan teori perubahan sosial menjadi tunjang utama dalam kajian ini. Teori ini memperlihatkan 

bahawa apa-apa bentuk interaksi manusia adalah berdasarkan pertukaran sumber-sumber sosial dan 

material (Feldman, 2003; Michener, 2004). Idea di sebalik teori ini ialah Kepentingan diwujudkan 

perancangan pembangunan yang bersifat bersepadu, di antara elemen fizikal dan spiritual untuk menjaga 

keselamatan pekerjaan. Perubahan minda sosial mampu mendidik disiplin ilmu ke arah masyarakat 

bertamadun dan berpengetahuan (Muhammad, 2004). Kajian ini adalah bertujuan untuk mengkaji 

pengaruh latihan, promosi dan penyertaan keselamatan dalam kalangan guru-guru sekolah rendah dan 

menengah di semenanjung Malaysia. Dimensi latihan keselamatan melihat penyediaan dan keterlibatan 

individu guru dalam latihan keselamatan yang relevan dalam konteks pekerjaan. Manakala dimensi 

penyertaan pekerja merujuk kepada kebolehan guru menyertai dalam jawatankuasa keselamatan bagi 

menangani isu-isu berkaitan keselamatan pekerjaan. Manakala dimensi terakhir dasar promosi 

keselamatan melihat kepada amalan guru-guru dalam mempromosikan keselamatan tempat kerja. 

Kerangka konseptual kajian dipamerkan dalam Rajah 1. 
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Rajah 1. Kerangka Konseptuan Kajian 

 

METODOLOGI KAJIAN 

 

Reka bentuk kajian 

 

Reka bentuk kajian ini menggunakan pendekatan kuantitatif berbentuk tinjauan. Kaedah tinjauan yang 

digunakan ialah kaedah soal selidik. Borang soal selidik digunakan sebagai instrumen kajian untuk 

meninjau persepsi responden terhadap konstruk yang membentuk model hipotesis kajian. Unit analisis 

kajian ini adalah guru-guru yang bertugas di sekolah-sekolah kelolaan Kementerian Pendidikan 

Malaysia.  

 

Populasi dan pensampelan 

 

Populasi kajian ini adalah sebanyak 331 844 guru-guru meliputi kawasan semenanjung Malaysia. 

Seterusnya bagi tujuan pensampelan kajian, bilangan populasi tersebut telah dikelompokkan kepada 

empat zon iaitu zon utara, tengah, pantai timur dan selatan. Kaedah pensampelan adalah berpandukan 

teknik pensampelan rawak mudah, sampel. Saiz sampel ialah sebanyak 444, namun kadar saiz sampel 

maksimum ialah 384 (Krejcie & Morgan, 1970). Berdasarkan teknik model persamaan struktur                        

(PLS-SEM), saiz sampel minimum yang diperlukan ialah 65 (Cohen, 1992; Hair, Hult, Ringle & 

Sarstedt, 2014). Ia bertujuan mencapai tahap kuasa statistik sebanyak 80 peratus pada nilai R² sekurang-

kurangnya 0.25 pada aras signifikan 0.05. Kutipan data dijalankan dalam tempoh sebulan 50 buah 

sekolah.  

 

Instrumen kajian 

 

Borang soal selidik terdiri daripada tiga bahagian. Bahagian A memperincikan maklumat demografi. 

Bahagian B memperincikan konstruk promosi keselamatan. Bahagian C pula mengukur latihan 

keselamatan. Bahagian D mengukur penyertaan keselamatan. Manakala bahagian E pula mengukur 

pengetahuan keselamatan sebagai pembolehubah bersandar. Instrumen pemboleh ubah pengetahuan 

keselamatan  mengandungi 6 item dan promosi keselamatan mengandungi 5 item, diadaptasi daripada 

kajian yang dilakukan oleh Andrew Neal et al. (2000). Bagi  elemen latihan keselamatan  diadaptasi  

daripada Cox & Cheyne (2000) yang mengandungi 6 item. Seterusnya,  bagi penyertaan pekerja  terdiri 

daripada 5 item  yang telah diadaptasi  daripada  Coyle, Sleeman, & Adams (1995). Kesemua item di 

pengetahuan 

latihan

penyertaan

promosi
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bahagian B, C, D dan E diukur menggunakan skala Likert lima tahap (1=sangat tidak setuju hingga 

5=sangat setuju).  

 

Prosedur Kutipan Data 

 

Penyelidik memulakan proses pengumpulan data melalui. kaedah mengepos borang soal selidik 

mengikut zon yang telah di rawak. Menurut Ahmad Mahdzan (dipetik daripada Saad, 2010) terdapat 

beberapa kelebihan melalui kaedah pos antaranya ialah: 

 

1. Sesuai bagi kawasan yang luas dan bertaburan. Kedudukan guru dan sekolah adalah 

bertaburan dan sesuai menggunakan kaedah ini. 

2. Kos yang murah berbanding kaedah bersemuka dan menggunakan pembanci. 

3. Kesilapan atau ralat yang dilakukan oleh pembanci dapat dielakkan. 

4. Responden berpeluang berfikir sebelum menjawab soalan. 

 

Analisis statistik inferens dijalankan menggunakan teknik analisis lanjutan PLS-SEM berbantukan 

perisian Smart PLS 3.0. Ia meliputi penilaian model pengukuran reflektif dan model struktur. Menurut 

Hair et al. (2014), terdapat empat kriteria yang perlu dipenuhi dalam model pengukuran reflektif iaitu:(1) 

ketekalan dalaman (alfa cronbach dan kebolehpercayaan komposit melebihi 0.7), (2) kebolehpercayaan 

indikator (pemuatan faktor melebihi 0.708), (3) kesahan konvergen (berdasarkan nilai AVE melebihi 

0.5) dan (4) kesahan diskriminan (pemuatan faktor silang, kriteria Fornell-Larcker (nilai √AVE melebihi 

r)dan nilai dalam jadual HTMT melebihi 0.90) Penilaian model struktur adalah berdasarkan nilai 

Variance Inflation factor kurang daripada 5(VIF<5), nilai beta (β), nilai SE, nilai t melebihi 1.645 (satu 

arah), nilai p kurang daripada 0.05 dan nilai sela keyakinan(CI) pada 95%. Model struktur juga 

ditunjukkan sebagaimana kerangka konseptual kajian menggunakan nilai (β) dan nilai R². 

 

 

DAPATAN KAJIAN 

 

Hasil analisis terhadap 453 responden yang mengembalikan borang soal selidik terdapat 9 outlier (data 

terpencil). Akhirnya hanya seramai 444 responden sahaja dipilih sebagai sampel kajian. seramai 124 

orang responden adalah lelaki (27.90 peratus) dan 320 orang responden adalah perempuan (72.10 

peratus).  

 

Penilaian Model Reflektif 

 

Jadual 1 menunjukkan rumusan penilaian model reflektif. Semua dimensi memenuhi kriteria yang 

diperlukan dengan baik. Nilai alfa cronbach (α), kebolehpercayaan komposit (CR) dan average variance 

extracted (AVE) telah mencapai tahap keperluan minimum.  

 

Jadual 1  

Nilai Cronbach Alpha Composite Reliability Dan Average Variance Extracted  

 Cronbach's Alpha 

(>.07) 

Composite Reliability 

( >.0708) 

Average Variance 

Extracted (AVE) ( >.5 ) 

Latihan keselamatan 0.881 

 

0.913 

 

0.678 

 

Penyertaan keselamatan 0.814 0.878 0.642 

Promosi keselamatan 0.75 

 

0.842 

 

0.571 

 

Pengetahuan keselamatan  

 

0.904 

 

0.929 

 

0.724 
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Jadual 2 menunjukkan penilaian kesahan diskriminan berdasarkan pemuatan faktor silang (cross 

loading). Kesahan tercapai berikutan semua item yang termuat dalam konstruknya yang sebenar.  

 

Jadual 2 

Nilai Cross Loading 

 Latihan pengetahuan penyertaan Promosi 

 

LK23 0.79 0.358 0.548 0.587 

LK24 0.868 0.369 0.648 0.681 

LK25 0.787 0.436 0.611 0.628 

LK26 0.836 0.347 0.656 0.635 

LK27 0.835 0.399 0.599 0.577 

PG32 0.411 0.815 0.464 0.464 

PG33 0.362 0.824 0.439 0.4 

PG34 0.424 0.89 0.452 0.422 

PG35 0.387 0.868 0.406 0.377 

PG36 0.403 0.854 0.452 0.434 

PK28 0.622 0.401 0.785 0.636 

PK29 0.547 0.445 0.781 0.567 

PK30 0.604 0.375 0.78 0.555 

PK31 0.618 0.443 0.856 0.587 

PR18 0.548 0.401 0.569 0.749 

PR20 0.65 0.357 0.549 0.782 

PR21 0.618 0.335 0.555 0.759 

PR22 0.479 0.394 0.533 0.731 

 

Penilaian model pengukuran 
 

Penilaian model analisis lintasan dilakukan untuk menguji pengaruh secara langsung latihan 

keselamatan. Penyertaan keselamatan dan promosi keselamatan dengan pengetahuan keselamatan. 

Namun begitu nilai R² berada pada tahap 0.302 iaitu pada tahap pengaruh yang rendah ( Hair et al 2017). 

Rajah di bawah menunjukkan keputusan penilaian model struktur secara langsung. 
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Rajah 2. Struktur Model 

Pengaruh latihan keselamatan terhadap pengetahuan keselamatan. 

 

Penilaian analisis lintasan dijalankan bagi menguji hubungan secara langsung antara pemboleh ubah-

pemboleh ubah yang digunakan dalam model kajian (Hair et.al , 2017). Penilaian analisis lintasan 

langsung dalam model kajian ini melibatkan hubungan latihan keselamatan terhadap pengetahuan 

keselamatan. Jadual di bawah menunjukkan keputusan penilaian model struktural secara langsung dan 

menjawab objektif kajian melalui hipotesis 1. 

 

Jadual 3  

Keputusan Objektif Pertama 

 Original 

Sample 

(β) 

Standard 

Deviation  

T  

value 

P 

Values 

Dapatan  

Latihan -> pengetahuan 0.08 0.069 1.155 0.249 Tidak 

signifikan 

 

 

Hipotesis 1 meramalkan latihan keselamatan dengan pengetahuan keselamatan mempunyai pengaruh 

yang signifikan. Hasil ujian tersebut mendapati tidak signifikan (β =0.08, t =1.155, p = 0.249) keputusan 

ini ditolak. 
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Pengaruh penyertaan keselamatan terhadap pengetahuan keselamatan 

 

Penilaian analisis lintasan langsung dijalankan berpandukan kepada objektif kajian kedua untuk 

menentukan pengaruh penyertaan keselamatan terhadap pengetahuan keselamatan. Jadual di bawah 

menunjukkan hasil dapatan daripada objektif kedua 

 

Jadual 4  

Keputusan Objektif Kajian Kedua 

 Original 

Sample 

(β) 

Standard 

Deviation  

T  

value 

P 

Values 

Dapatan  

penyertaan -> pengetahuan 0.309 0.061 5.059 0.000 signifikan 

      

 

Manakala hipotesis 2 meramalkan penyertaan keselamatan dengan pengetahuan keselamatan 

mempunyai pengaruh yang signifikan. Keputusan ujian ini telah diterima dengan nilai β = 0.309, t = 

5.059 p = 0.000. 

 

Pengaruh promosi keselamatan terhadap pengetahuan keselamatan 

 

Ujian analisis lintasan langsung pemboleh ubah ketiga iaitu promosi keselamatan terhadap pengetahuan 

keselamatan telah di jalankan bagi menentukan pengaruh di antara pemboleh ubah. Jadual di bawah 

menunjukkan dapatan objektif ketiga. 

 

Jadual 5 

Keputusan Objektif Kajian Ketiga 

 Original 

Sample 

(β) 

Standard 

Deviation  

T  

value 

P 

Values 

Dapatan  

promosi -> pengetahuan 0.209 0.073 2.87 0.004 Signifikan 

 

 

Hasil dapatan kajian bertepatan dengan hipotesis 3 yang meramalkan promosi keselamatan dengan 

pengetahuan keselamatan mempunyai pengaruh yang signifikan dengan nilai β =0.09, t2.87, p 0.004. 

Keputusan ujian ini telah diterima. 

 

Jadual menunjukkan penilaian pekali penentuan bagi pemboleh ubah pengetahuan keselamatan. 

 

Jadual 6  

Penilaian Pekali Penentuan R² 

Pemboleh ubah Nilai R² 

Pengetahuan keselamatan 0.302 

 

Hasil daripada penilaian pekali penentuan R² bagi pemboleh ubah pengetahuan keselamatan ialah 0.302. 

Ini menunjukkan sebanyak 30.2 % pengetahuan keselamatan dapat diterangkan oleh pemboleh ubah 

bebas iaitu latihan keselamatan, penyertaan keselamatan dan promosi keselamatan. Oleh itu pengaruh 

pengetahuan keselamatan berada pada tahap pengaruh lemah (Hair et al, 2017) 
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PERBINCANGAN DAN KESIMPULAN 

 

Pengetahuan keselamatan amat penting dalam mengurus keselamatan dan kesihatan pekerjaan. 

Keselamatan dan kesihatan pekerjaan telah menjadi asas utama dalam perancangan strategik organisasi 

(Makhtar & Parasuraman, 2016). Faktor utama menjayakan keselamatan di persekitaran sekolah adalah 

pengetahuan keselamatan (Khamsiah Ismail, Muhammad Farhan Mohammad Shukri, Mastura Badzis, 

2016). Dapatan kajian ini menunjukkan ujian hipotesis pertama tidak terdapat pengaruh yang signifikan 

latihan keselamatan dengan pengetahuan keselamatan. Ini disebabkan guru-guru tidak didedahkan 

dengan latihan keselamatan pekerjaan secara khusus. Namun begitu guru-guru memperoleh 

pengetahuan melalui pengalaman atau amalan pengurusan keselamatan secara tidak langsung. Kajian 

yang dilakukan oleh Shehu et al. (2016) telah dapat mengembangkan idea penambahbaikan program 

latihan keselamatan.  

 

Ujian hipotesis kedua menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara penyertaan keselamatan 

dan pengetahuan keselamatan. Dapatan ini mempunyai kesinambungan yang jelas dengan hipotesis 

pertama. Guru-guru ikut serta dalam program aktiviti keselamatan namun mereka hanya terlibat secara 

tidak langsung dan berpandukan pengetahuan sedia ada. Kesedaran keselamatan pekerjaan di kalangan 

guru telah wujud melalui kesedaran kendiri (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004; Linker et al., 2005; 

Usman & Rashid, 2014)  Kesungguhan guru-guru terhadap keselamatan dapat diterjemahkan melalui 

penyertaan keselamatan dalam pekerjaan. Kajian Camuffo, De Stefano, & Paolino (2017) telah 

menyokong kajian ini dalam meningkatkan penyertaan keselamatan. 

 

Manakala dapatan ujian hipotesis ketiga menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara promosi 

keselamatan dengan pengetahuan keselamatan. Promosi keselamatan telah menjadi amalan melalui 

keterlibatan guru-guru dalam menjaga keselamatan persekitaran sekolah dan murid (O’Toole & Friesen, 

2016). Perlaksanaan promosi keselamatan merupakan arahan daripada pihak Kementerian Pendidikan 

Malaysia (Kementerian Pendidikan Malaysia, 2010). Oleh itu aktiviti mempromosikan keselamatan di 

sekolah telah membina pengetahuan keselamatan di kalangan guru. Oleh itu kajian yang dijalankan oleh 

Subramaniam et al. (2013) membantu mengembangkan kajian ini ke arah penambahbaikan dan 

peningkatan keselamatan pekerjaan di sekolah. 

 

Kesimpulannya kajian ini dapat menjelaskan bahawa keselamatan pekerjaan perlu kepada tindakan 

amalan pengurusan keselamatan sebagai faktor yang memberi kesan yang signifikan kepada 

pengetahuan keselamatan. Kajian lanjut wajar dijalankan bagi memperlihatkan konsep perlaksanaan 

amalan pengurusan keselamatan secara sistematik dan berpengetahuan di kalangan guru. 
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